
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

アストロサーブ　カブシキガイシャ

アストロサーブ　株式会社

〒５５６－００１１

大阪府大阪市浪速区難波中３－１－１３　なんば西島ビル３階

音響・映像設備制御システムの設計・施工・サポート業務

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）
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所定外労働時間

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

試用期間終了後およびその後節目ごとに人事担当者による面談あり

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

6 日／年

0

④前年度の有給休暇の
平均取得日数及び取得
率

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

企業採用ページ 無し

会社説明

随時

備考
（50文字以内）

特になし

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
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・受入可能時期：

http://www.astroserve.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）
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27 2005 事業所番号 2703-619153-4

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

26 時間

・広いスペースでの現場での作業も多くありますので大きな声が出せる事が必要となります
・わからないことを自分から素直に聞ける方

各種社会保険完備、交通費支給、子ども手当支給（条件あり）

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

アストロサーブは単なる音響・映像設備の施工業者ではありません。さまざまなお客様のご要望を形にする会社
です。
会社としてはまだ若く自ら意欲的に提案改善ができる企業です。また、年功序列ではなく実力主義ですので業績・
能力に応じて処遇が決まります。
夢と情熱を持った方からの応募をお待ちしております。

未経験者や経験の浅い方でも一から教えるので安心してください。
時には困難な案件もありますが、お客様からお礼やお褒めの言葉をいただいたときは、その分、より一層達成感
が得られます。
是非一緒に働きましょう！

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

可
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