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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　リタウン

株式会社　ＲＥＴＯＷＮ

大阪府大阪市浪速区湊町１－４－１　ＯＣＡＴビル６階

店舗関連事業・人材関連事業・不動産関連事業

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）
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③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

3 日／年
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キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

入社時オリエンテーション、研修店舗でのＯＪＴ研修・ＯｆｆＪＴ研修、
外部研修機関（飲食人大学）での調理技術習得

0 ％

http://www.retown.co.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

企業採用ページ リニューアル中

応相談

589 2004 事業所番号 2703-430492-6
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職場見学・職場
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情報※4

（50文字以内）
特になし
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556-0017

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

経験や資格は問いません！
やる気がある、元気な対応・あいさつのできる方を求めています。

資格取得支援制度（調理資格）、独立起業支援制度、外部セミナー派遣制度、直営店舗利用割引、
フィットネスジム無料パス

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

「食」における生産から消費までの仕組みを変え、日本の「食材と食文化」を世界に発信することを目指し
ています。食を通じたまちづくり、食に関わる問題解決を経営理念として、ＯＣＡＴ再生、中之島漁港開
港、大正リバービレッジプロジェクト、バイオマスタウン計画等の「まちづくり」を手掛けています。これから
も地域の活性化のために行政・地域団体・地域事業者等と連携して新しい価値を創造していく事業を展
開していきます。

若年者を受け入れ、約３か月にわたり、飲食人大学に入学し食材の知識・調理技術の習得ができる環境
を整え、前年度より新卒採用を開始いたしました。平均年齢３０歳と若い社員が多く、元気で明るい雰囲
気の職場です。福利厚生も充実しており、適性や本人の希望を考慮しながら、万全の教育体制で幅広い
活躍の場を用意しています。
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