
〒 543-0051

大阪市天王寺区四天王寺２丁目１番９号

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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・実施できる内容（50文字以内）：
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　ケーピージーホテルアンドリゾート

株式会社　KPG HOTEL＆RESORT　（カトープレジャーグループ）

ホテル・旅館・レストラン・スパ・リゾート等総合的なレジャー事業の開発から運営までを行うトータル
プロデュース事業

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）
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③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

入社時研修終了後、部署配属より年に1～2回人事担当者による面談及びキャリアチャレンジ制度
を実施。

研修制度
(200文字以内)
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（50文字以内）
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キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）
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入社時合同研修（1ヶ月）、ビジネス研修、トーキングオペレーター研修、調理研修他
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⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0.001 ％
随時

企業採用ページ

企業ＨＰ

設立年度

5

3年度前

運営している複数の施設を見学

1437 2003 事業所番号 2701-625696-0

随時

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
非正規の方にもトレーナーエクササイズ制度（社内検定）や各種研修制度があります。

( 可

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

当社の業務は一人で完結するものはなく、チームワークを発揮し完遂できる仕事ばかりです。お客様
が何を必要としているかを考え、他のスタッフと協力しながら仕事を進める事ができる人を求めていま
す。又、選考基準は「求める人物像」をベースに人物本位の採用を行います。

各種保険完備（健康・厚生・雇用・労災）、慶弔見舞金制度、食事補助制度、グループ企業施設利用割
引（全国100施設以上を社員・ご家族様でご利用いただけます）、社内預金制度、社員寮完備（社内条
件有）

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

総合的なレジャー事業開発の実現を基幹コンセプトに、ホテル・旅館・レストランと業態も多岐にわらっておりま
す。私たち全員が「お客様の喜びを我が喜びとする」という心を持っております。そしてスタッフひとりひとりが様々
な目標をもって、様々な夢をもって生きています。チームとして一丸となり、時には助け合いながら、励ましあい、
一つの目標に向かっております。是非カトープレジャーグループの様々な事業の内容、基本的な考え方、心の価
値観までをご理解いただいて応募していただきたいと思っております。

カトープレジャーグループは半世紀に亘り連綿と受け継がれてきた企業の伝統と風土をしっかりと次世代へ伝承
すると共に、事業の規模や売上高にこだわることなく、組織として内実を強化し、一人ひとりの大切なお客様の喜
びや感動の創造のために、サービスのプロフェッシュナルとして必要な知識やスキルを高めています。経験を重
ねたスタッフ一人ひとりが、ホスピタリティーあふれるサービスを提供することで、お客様より最も高い評価をいた
だける「サービスビジネスのプロフェッショナル集団」を目指してまいります。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）
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