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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

ユウゲンガイシャ　オオモトジドウシャハンバイ

有限会社　大本自動車販売

大阪市大正区鶴町2-4-10

街の自動車屋さんです。軽自動車から小さ目のトラックの整備全般が仕事です。定期点検・車検・
一般整備などの車両メンテナンスを行います。
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③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

7 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

指定整備工場で多くの職務経験を積むことができ、整備士としてお客様のカーライフサポートがで
きます。自動車メーカー及び整備振興会等々の研修会にも参加でき、自動車整備士資格収得も支
援します。

50 ％⑥役員・管理職の女性割合
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企業採用ページ

見学及び整備補助・軽作業

5 昭和34年 事業所番号 2703-415625-2

随時」

備考
（50文字以内）

興味をお持ちの方は見学だけでも是非お越し下さい。

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
特になし
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・受入可能時期：

0

551-0023

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

人と接するのが好きな方で自動車整備に興味があり、明るく元気なアナタにぴったり！！

昼食支給・つなぎ服及び安全靴支給・自動車整備士資格取得制度有り

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

まずは納車・引き取り業務に加え、洗車等雑務を担当して頂きます。慣れてきて余裕が出れば、徐々
に自動車整備の方もお願いします。整備といっても初めはエンジンオイルやタイヤの交換など簡単な
ものからやってもらうので、難しく考えなくても大丈夫です。将来的に３級、２級と資格を習得し、一生モ
ノの技術を手に入れられます！

インセンティブ他手当も充実しているのでやればやった分、技術と給与で返ってきます。過去にも未経
験で入社した従業員が資格を取得した実績は多数あります。全力でサポートします！

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）
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0
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