
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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各社員が自分の判断で、各人のキャリアプランに応じた外部セミナーや公的資格取得等を会社負担で受
講可能。 出張講話の可
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新卒で入社した方向けには、三ヶ月間の入社時研修を行っています。また各種の社内講習やOJTによる業務に直
結した能力開発のみならず、外部の教育機関を活用した社員教育も積極的に行っています。
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職場情報シート
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所在地

事業内容
（100文字以

内）

従業員数

タイヨウマシナリーカブシキガシシャ

 太洋マシナリー株式会社

〒551-0023

大阪市大正区鶴町4丁目1番7号

■鋳造用設備、環境用設備の設計・製作・販売
鋳造の各種工程に関する自動化・省力化装置の製作販売
産業廃棄物・一般廃棄物の自動選別装置の製作販売
粉粒体の混合搬送設備の製作販売

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）
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８６名 昭和２年 事業所番号 2703-429188-4

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

22.7 時間

最初から豊かな経験をもった人はいません。自ら考え積極的に行動することで「豊かな経験」を育み、誇りある社
会人となっていただきたいと思っています。

社会保険完備・退職金制度あり(勤続3年以上)・厚生年金基金加入・借上げ社宅制度あり。その他、労働組合を中
心に、スキーツアーやガーデンパーティーなども行っています。

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

世界最古のものづくり技術である「鋳造」。私たちは、鋳造用産業機械のメーカーとして、日本国内で最古参の企
業の一つです。今後も日本のものづくりの世界で新たな波を起こし続けるために、社員一同がんばっています！

コミュニケーションの良さは私たちの自慢です。たとえば、若手社員でも自由に意見を言いやすい環境を整えるた
め、“さん付け呼称”という活動を実施しており、「○○部長」「△△課長」ではなく、役職問わず従業員は“○○さ
ん”と呼びかけるルールになっており、上司や大先輩にもわりと気楽に話しかけられます。そのせいかどうか、中途
採用の方も多くいますが、彼らもスムーズに溶け込めているようです。是非、お気軽に応募してください

８～9月

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

2

可

1


