
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

ユナイトサービス　カブシキガイシャ

ユナイトサービス　株式会社

大阪府大阪市港区海岸通１丁目５－２９

・家具や大型家電製品の配送、修理、組立、設置
・パソコン等情報機器・家電製品の持込修理
・物流センター構内オペレーション（荷受・検品・仕分け等）

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

従業員の平均年齢

9.1

46.0

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

3.2 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

新入社員研修、通信教育、物流セミナー　等

0 ％

http://www.maguchi.co.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

企業採用ページ http://www.maguchi.co.jp/recruit/

職場見学のみ可。

86 1963 事業所番号 2703-430290-4

随時

備考
（50文字以内）

特になし

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）

・正社員登用あり
・時間給
・雇用契約期間あり

( 否 )

・受入可能時期：

設立年度

3年度前
（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・人の和（人とのつながり）を大切にできる方
・仕事に前向きに取り組める方

各種社会保険、厚生年金基金、保養所完備、資格支援、通信教育制度、
財形貯蓄制度、クラブ活動　等

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

当社は、永年培ってきたサービス・ノウハウを背景に、創造する専門技術物流のサービス会社として事
業を展開しています。
経験豊かなトップエンジニアが、家電製品や情報機器の輸配送、各種工事から修理までお客様の視
点に立ってきめ細やかなサービスをスピーディに実施いたします。

入社してからは、先輩社員の横について、１～２年程度、一緒に作業をして仕事を覚えていただきま
す。ドライバーや商品のメンテナンス等、様々なことを体験することができます！入社５年目の先輩社
員は、お客様の元へ商品をお届けした時に、お客様から「ありがとう！」と感謝されることが仕事のやり
がいにつながっています。社内の雰囲気は、協調性を大切にした雰囲気です。ベテラン社員の方が、
優しく仕事を指導してくれる環境があります。そんな私たちと一緒に働きましょう！

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

（管理職）

http://www.maguchi.co.jp/
http://www.maguchi.co.jp/recruit/

