
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数 事業所番号

ｼｬｶｳﾌｸｼﾎｳｼﾞﾝｼｭｳｾｲｶｲ

社会福祉法人　秀生会 

552-0012

大阪市港区市岡１－５－３０

高齢者の介護（特別養護老人ホーム）・ショートスティ・デイサービス・地域活動支援センター（Ｂ型）
ヘルパー派遣・ケアプラン作成・大阪市総合相談窓口

215人

（フリガナ）

①正社員の募集、
定着状況

募集状況
※2

○ ○ ○

採用者数

10

（合計）

（管理職）

新卒者等 ※1

社内検定制度
（50文字以内）

　 なし

経験等により取得可能な資格に関する情報提供を行い、状況を把握しつつ、必要に応じてサポート
を行う。

無 )

3 15 21

（女性）

○

（男性）

3 8

年

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内） 出張講話の可
否

可

・受入人数：

10

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前 3年度前

人/ 人0

人/

離職者数

7 19 2

企業ＨＰ

53%

（女性）

0

2 人
⑤前年度の月平均
所定外労働時間

③前年度の育児休業の取得状
況
※3

（男性）

http://zaion.or.jp

2

④前年度の有給休暇の
平均取得日数及び取得

率

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

２名 0.80%

(

②平均継続勤務年数 4.8

17名

入所者一人ひとりに寄り添う気持ちを大切にして欲しいから、勤務体系の改善や福利厚生の充実などスタッフが
安心して働ける環境をご用意しています。

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

メンター制度

企業採用ページ

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

( 否

( 否 )

・受入可能時期：

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）

人

)

人

)(

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

9 時間

各種社会保険・退職金・処遇改善加算金（介護職）
福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

44.5 ％

2

1

2

1

0

0

2703-422805-7

32 9

1

新卒者等以外（35歳未満）

13 7 11

9 7

（社長）

（先輩職員）

優しく真面目で一生懸命に取り組む姿勢のある方

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以内）

「毎日を心地よく暮らして頂けるように」快適性、機能性、最も大切な安全性を備えるザイオン。
”笑顔”と”挨拶”…そしてプラスαの愛情を込めた施設運営に努めています。

※生活相談員より
誰に対しても誠実な対応を心掛けること。これが福祉に携る者にとっては一番大切なことだと思います。自分一人で
は判断できないこともたくさんあると思いますが、しっかり相談できる職場環境です。施設内だけでなく、行政機関や
協力施設との調整など業務は多岐に亘りますがその分、やりがいを十分に感じていただけるはずです。
※介護職員より
　一人ひとりの小さな変化を見逃さず、スタッフみんなのチームワークで入居者様の日常生活
を支える仕事です。人と密に関わる仕事なので、何年続けていても新しい発見がある毎日です。

求める人物像
・選考基準

（200文字以内）

○○

7 日／年

2


