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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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会社が認め認めた資格について資格手当支給・合格試験料負担・社内テスト環境の解放。
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職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以

内）

従業員数

カブシキカイシャ　アイティーシー　オオサカジギョウショ

株式会社　アイティーシー　大阪事業所

大阪府大阪市西区江戸堀１－３－３　肥後橋レックスビル６階

ＩＴ業界で必要不可欠なサーバ・ネットワーク・ミドルウェアなどインフラ関連の設計・構築・保守を行
います。
１００名以上のインフラ専門企業は珍しく、幣社の特徴でもあります。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）
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（管理職）

従業員の平均年齢
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企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

キャリア相談室による個別相談実施

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

9.8 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

新人研修・外部研修・社内勉強会

0 ％

http://www.itc-tokyo.com

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

企業採用ページ https://www.itc-tokyo.com/recruit/
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備考
（50文字以内）

職場見学・職
場体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
特になし

( 可 )

・受入可能時期：

2
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（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

◎インフラエンジニアとしてキャリアアップしたい方
◎周囲と連携をとりながら働きたい方
◎新しいことを積極的に吸収していきたい方
◎長く安定して活躍したい方

厚生年金・雇用保険・健康保険・労災

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

【知らない・出来ないがあたりまえ】
ＩＴ業界といえば難しいといったイメージをおもちかと思います。最初から理解して入社する人はほとん
どいません。皆さまが理解できるまで、責任をもって成長させます。弊社と共に成長しましょう。
皆さまの成長と拘りを大切にしたい為、転勤はございません。

【文系大学から入社Aさん】
入社時、全くＩＴ経験がなく不安が大きかったと記憶しています。しかし、ＩＴＣは教育体系が整備され未
経験でも問題ありませんでした。新卒として入社後は、研修の後にＯＪＴとして先輩社員と働きます。
勿論、１人前になるまで１人で業務を行うことはありません。安心して働けます。

福利厚生制度
（100文字以

内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以
内）

設立年度

0

3年度前

http://www.itc-tokyo.com/
https://www.itc-tokyo.com/recruit/

