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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキカイシャ　アイテム

株式会社　アイテム

大阪府大阪市西区新町１丁目３３－２３

■情報通信コンサルティング事業　■環境ソリューション事業
■ダイレクトマーケティング事業　　■情報通信技術のトータルエンジニアリング事業
■ワイモバイルショップ運営

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）
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③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

8 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

新卒内定者研修・新卒導入研修・業務研修・フォローアップ研修・階層別研修・宿泊研修

17 ％

http://www.i-tem.co.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

38 ％
応相談

企業採用ページ https://job.mynavi.jp/18/pc/search/corp75196/outline.html

コールセンター内の見学など

419 1989 事業所番号 2703-419596-2

応相談

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
複数職種にて、随時募集中

( 可 )

・受入可能時期：

8

５５０－００１３

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

謙虚・素直・感謝の気持ちを持って、ともに設立30周年を迎えてくださる方をお待ちしております。
通信に関しての知識は、一切必要有りません。
入社後の時間をかけた研修で学んで頂くシステムを取り入れております。

各種社会保険完備・年次有給休暇(初年度10日) 年末年始・慶弔休暇・産前産後育児休暇
独身寮・表彰制度・報奨旅行

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

社員はチームのために、チームは会社のために、会社は社員とその家族のために尽くす。
その想いや優しさがなければ、お客様から信頼を得られる仕事はできないと考えています。
ですから、私たちの企業理念は　「愛と正義」なのです。自分が一番輝けるのは、自分が本当の姿でい
られる環境があること。そんな環境でお仕事をしたい方と、弊社でお会い出来ることを楽しみにしてい
ます。

説明会や面接で出会った社員の方同士の雰囲気がとてもよく、自分が楽しく働いていける環境だと感
じました。社長や役職者の皆さんがとてもフレンドリーなことには驚きました。困った時にいつでも相談
に乗ってくれる人がいます。たとえ知識がなくとも、ゼロからサポートする環境が整っています。
アイテムという会社は人間性を第一とする会社。素直で誠実である、そんな方、ぜひアイテムへ！

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）
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設立年度

27

3年度前

http://www.i-tem.co.jp/
https://job.mynavi.jp/18/pc/search/corp75196/outline.html

