
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

トウコウサンギョウ　カブシキガイシャ

東興産業　株式会社

〒５５０－０００４

大阪府大阪市西区靱本町３－３－５

電線製造、ハーネス加工、樹脂切削加工、基板実装、電線・電設資材・電気絶縁材料の販売

（フリガナ）
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メンター制度
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④前年度の有給休暇の
平均取得日数

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

企業採用ページ http://www.toukousangyo.com
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職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4
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http://www.toukousangyo.com

⑥役員・管理職の女性割合
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50 1962 事業所番号 2703-170946-7

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

15 時間

何事にも前向きに自発的に動ける方
コミュニケーション能力が高い方

親睦会・企業対抗駅伝チーム有

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

弊社は永年にわたり総合的に電線電材等を扱う事業展開をしています。そのような中で安心、的確、迅
速、リーズナブルをモットーにお客様のご愛顧、御支持を得てまいりました。その為には、各社員が誠
実に自身に責任と自信をもって働きやすい風通しによい職場でなければならないと考えています。前向
きな方をお待ちしています。

【入社３年目のKさん（営業職）】
入社したての頃は右も左もわからず先輩の後をついていくだけでしたが、たくさんの先輩に丁寧に仕事
を教えてもらい一人でどんどん新規営業ができるようになりました。今では、入社３年目で、新規得意先
を１４件獲得できるようになりました。未経験でもしっかり教えてもらえます！是非、一緒に働きましょ
う！
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