
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

コウシンコウギョウカブシキガイシャ

港振興業株式会社

大阪市西区九条南２丁目１６番２３号

大阪市地下鉄・病院施設・学校施設・複合施設・道路照明などの電気設備工事

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）
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（50文字以内）

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）
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④前年度の有給休暇の
平均取得日数及び取得
率

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

企業採用ページ

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4
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( 否 )
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http://www.koshin-kogyo.co.jp

⑥役員・管理職の女性割合
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32 昭和５９年２月 事業所番号 2703-403697-8

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

10 時間

単に技術のみでなく、お客様との信頼を築くことのできるコミュニケーション能力のある方を求めます。人
の話を聞け、人の気持ちの分かる方です。

社内懇親会等

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

「この橋も！」「あの駅のホームも！」「あのショッピングセンターも！」　照明工事や電気設備工事を通じ
て、社会の快適と安全に貢献してきたと自負しています。一緒に社会に貢献していく仲間を求めます。

入社した当時は何もわからない状態でしたが、先輩方に時には厳しく、しかし丁寧に指導してもらい、今
ではとてもやりがいを感じています。是非私たちの仲間になりませんか。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）
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