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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　ジーエムティー

株式会社 ＧＭＴ

大阪府大阪市西区靭本町１－４－２

●通信機器販売事業　ビジネスホン・複合機など
●環境関連事業　ＬＥＤ照明・業務用エアコン・新電力
●セキュリティ事業　防犯カメラ、センサー　インターネットセキュリティ対策

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）
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（管理職）

従業員の平均年齢

2.7

27.8

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

10.6 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

■新入社員研修　１か月間　　■メーカーによる商品研修
※各配属先で定期的に勉強会も実施し、成功・失敗事例の共有や営業ロープレを行っている。

0 ％

http://www.g-m-t.co.jp/index.php

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％
未定

企業採用ページ http://www.g-m-t.co.jp/recruit.php
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備考
（50文字以内）

特になし

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
特に無し

( 否 )

・受入可能時期：

3

５５０－０００４

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

何事にも素直に取り組み、元気よく明るくお客様をはじめ周囲とのコミュニケーションも取れる方。

長期勤続者への特別有給休暇付
社員旅行

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

声を大にして言いたいのは、会社のためでなく自分のために頑張ってほしいということ。
自分の夢を叶えるために、GMTという場所をどんどん利用してください。
たとえば、「40歳までストイックに働いて、あとの人生遊んで暮らしたい」なんて目標もいいですね。
社員ひとり一人が夢をもって頑張ることが会社の成長につながれば、こんなに素晴らしいことはない。
ラクではないかも知れませんが、安定した収入を得るためだけに働くのとは全く違う「楽しさ」を実感してもらえるはずです。

初めは近くで予定があって、時間があいていたからという理由のみで会社説明会に参加しました。正直とりあえず参加という色合いが濃
かったのですが、説明を聞いていると「この会社おもしろいかも…！」というような内容で興味を持ち、選考に進むことを決めました。
選考は全て面接ですが、普通の形式的な面接と違って座談会のようなものだったので、過度な緊張もなく楽しく面接をした記憶が残ってい
ます。
最終的に他にも内定を頂いたのですが、GMTに決めた理由は初めに感じた「おもしろいかも！」という感覚です。また、人事担当者の方や
他の社員の方々の人柄も良く、会社の雰囲気が良いというのも理由の１つです。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）
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