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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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職場情報シート

事業所名

（フリガナ）

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

カブシキガイシャ　スーパー・コート

株式会社スーパー・コート

所在地
550-0005

大阪市西区西本町1丁目7-7　CE西本町ビル

事業内容
（100文字以内）

◆関西≪大阪・奈良・京都・兵庫≫で47の有料老人ホーム運営　◆病院・福祉用具事業所・ケアプ
ランセンター等の運営　◆賃貸マンションの運営・管理　◆介護スクールの運営

従業員数 1400 設立年度 平成７年 事業所番号 2703-419660-8

①正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

（社長）

34 35 154 175

未経験でも活躍できる体制があります！研修制度も整っており　キャリアアップも可能です。ご入居者
のために一緒に成長しましょう！社員一同

（先輩職員）

夢に向かって、イキイキと暮らせる老人ホーム！これが私たちの目標。関西の未来には若い力が必要です。介
護もホテルの接客も”働く人”が商品となるサービス業です。特に、介護業は90％が人のつくり出すサービスとい
われます。私たちが目指す人物像は、≪自律型感動人間≫【自分で考えて行動し感謝できる人】を求めていま
す。「当社のプロパー(新卒社員)は1～3年目が大半です。先輩に続いて、今後ますます増える高齢者のため
に、強い組織づくりを手伝ってください」
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2年度前 3年度前

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

採用者数

（男性）

19 96 111

23

103

（合計）

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）（女性）

12

募集状況
※2

○

前年度 前年度 2年度前

（役員）
0

離職者数 2 3 8 27 60 77

（女性）
6 人/ 6

人
⑤前年度の月平均
所定外労働時間

5.16時間
（2016年度実

績）
時間

人

)
・実施できる内容（50文字以内）：

インターンシッ
プ受入

(

人

【自律型感動人間】自分で考え行動にうつし、周りの人に感謝できる人。◆3年間の教育カレッジでしっ
かり成長したい方。◆関西の老後を明るくしたい方。◆手に職をつけたい方。充実した研修・教育プラ
ンで成長しましょう②平均継続勤務年数 3.24 年

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

9日
（2016年度実

績）
日／年

従業員の平均年齢 39.1 歳 福利厚生制度
（100文字以内）

社会保険各種完備、ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎﾃﾙ宿泊券、ベネフィットBenefit Station利用、食事補助　他

③前年度の育児休業の
取得状況※3

（男性）
0 人/ 9

・受入人数：

⑥役員・管理職の女性割合

可 )
・実施できる内容（50文字以内）：

％
（管理職）

16.3 ％
夏期５日間インターンシップ・１～２Dayインターンシップ 10

本社にて業界研究・営業同行～レクリエーションの企画・介護現場での実習

・受入可能時期：　短期と５日間

可

研修制度
(200文字以内)

■介護職主任者研修：自社の介護スクールにて取得可能（費用の負担なし）※入社後の取得でも
可　■社内の資格制度【ケアマイスター制度】もあり。

会社概要の説明　各施設への職場見学可

・受入可能時期： ・受入人数：

自己啓発
支援制度

（50文字以内）
接客技術の向上を目指す為にビジネスマナー基礎知識と正しい接客の知識を修得。

随時　事前に本社・総務部の藤田・筒井まで要連絡 10

出張講話の可
否

( 可 )
キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

キャリアアップを継続の為の１年目・２年目・３年目研修あり。ﾌｫﾛｰ研修も実施。エルダー制度あり。
非正規の職場

情報※4
（50文字以内）

育児休業取得率　50％
月平均所定外労働時間実績　5時間

人

職場見学・職場
体験の受入

(

企業ＨＰ http://recruit.supercourt.co.jp 備考
（50文字以内）

希望者には自社管理マンションあり（ワンルームマンション）　20000～25000円控除
企業採用ページ recruit@supercourt.co.jp

メンター制度 ( 有 )
社内検定制度
（50文字以内）

介護技術認定制度【ケアマイスター】ｹｱﾏﾈｰ
ｼﾞｬｰや介護福祉士の資格試験問題と連動


