
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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新入社員研修　入社後約６ヶ月　定期的に行います。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャナニワボールド

株式会社ナニワボールド

〒５５０－００２１

大阪市西区川口４丁目９番１１号

新築木造住宅に使用するボルトの製造、付随する構造用金物の製造をメインに建築・土木用ボルト、
金物類の製造を国内、台湾、中国、ベトナムなどに拠点を置き、日本の品質に対応した商品を製造販
売しております。
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キャリア・コンサ
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②平均継続勤務年数

企業採用ページ

受注入力、ハンディピッキング体験
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（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

20 時間

私たちは “自分が何をしたいのか”　を考え貫くことによって、新しいことにチャレンジができると信じ、一丸となって
動いています。 また、私たちは能力第一主義ではなく、“まじめにこつこつと仕事をする人” “皆に明るく声掛けを
して会社全体を明るくできる人”を求めています。

社会保険　社員研修（2017年バンコク・2016年グアム・2015年ベトナム・2014年ハワイ）

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

全従業員が自分の思い考えを追求できる職場作りを目指して一つ一つの仕事に取り組んでおります。
またここ一番で、頑張ろうという気持ちを発揮できるような会社になることが私の目標です。どうかそんなスタッフと
共に取り組んでみませんか！

私たち社員は、皆で力を合わせて仕事をすることで喜びや生きがいを見出し、また 自ら立てた目標を達成していく
中で、成長することができると考えています。
確かに“人間力”“適応能力”はどこの会社でも必要ですが、うちはアットホームです！
“明るく元気で楽しい職場が自慢”です。　　遊び心を忘れず頑張りましょう！

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）
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