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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　ウメモトショウコウ

株式会社　梅本商行

大阪府大阪市西区北堀江４丁目１４－２６

鉄鋼二次製品（釘、針金、鉄線、プラスチック浪板等）の販売

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）
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従業員の平均年齢
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企業ＨＰ
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③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

2.1 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

営業職＝入社後約６ケ月間商品知識取得のため、配送センターにて業務に従事していただきま
す。
配属後、直属上司、先輩社員によるＯＪＴ教育を実施します。

0 ％

http://www.umemoto-shoko.co.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

企業採用ページ http://www.umemoto-shoko.co.jp

事務所及び配送センター見学

57 1951 事業所番号 2703-006252-6

応相談

備考
（50文字以内）

特になし

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
特になし

( 可 )

・受入可能時期：

1

５５０－００１４

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

チャレンジ精神旺盛で、向上心のある方を希望いたします。

健康保険、厚生年金保険、基金、社員旅行あり（年一回）

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

お客様や仕入れ先様との相互信頼と共存共栄を基本とし、お取引を通じてお客様の真のニーズと技
術革新の方向性を学び、それにかなう最も優れた商品を厳選して調達し、経済的かつタイムリーにお
客様にお届けすることを目標としております。

平均年齢４２歳と若い人が多い会社です。
社員間のコミュニケーションも活発であり全員が情報を共有する風通しの良い会社です。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

設立年度

1

3年度前


