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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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（社長）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

本気の「やる気」と「元気」を持ち、常に向上心とチャレンジ精神を持ち、結果を出すために、本気の「努力」が出来
る人材。
又、当社の企業理念・バリューを十分に理解し、理念・バリューに則った考え・行動ができる方。

柏友会が中心となり、社内イベント（味覚狩りツアー、ＢＢＱ、スポーツ大会、白浜1泊2日旅行…etc）を企
画・運営し、プライベートの充実＝社員満足の向上にも務めております。

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

当社には若い社員が多いだけではなく、その多くが業界・職種未経験からスタートし、「やる気・元気」と「向上心」
を持ち、日々の「努力」を続けることで結果を出し、今のロードカーを支える人材へと成長してくれております。
企業理念・バリューを十分に理解し、それに則った行動を心掛けて頂くとともに、自身の成長を実感できる環境を
準備し、皆さんをお待ちしております。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

5

設立年度

2

3年度前

1

受付・電話応対の体験。引取・納車の同行。車の査定講習。外回りの同行…
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希望者とスケジュール調整し随時受け入れ可能

備考
（50文字以内）

特になし

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
特になし

( 可 )

・受入可能時期：

12

http://www.roadcar.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

25 ％
希望者とスケジュール調整し随時受け入れ可能

企業採用ページ http://www.roadcar.jp

従業員の平均年齢

8.4

40.3

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

年2回、上司と個別面談を実施、キャリアアップに関する相談・ヒアリングを実施

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

11.4 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

配属前導入研修、中古車査定研修、新人営業研修、新人合宿研修、損害保険資格取得研修

4 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

8

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　ロードカー

株式会社　ロードカー

大阪府大阪市西区新町１－２８－３　四ツ橋グランスクエア３階

「世界一安全な車・ボルボ」の正規ディーラーとして、大阪・東京に６拠点を運営。新車の販売実績は
国内トップクラスの実績です。
「車買取専門店・ユーポス」のＦＣ加盟企業として、関西に２１拠点を運営。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

18

（合計）

5

7

2

12

4 7 4

13 22

（女性）

（男性）

25 19

6 21

2年度前

受付・電話応対の体験。引取・納車の同行。車の査定講習。外回りの同行…
( 可

（先輩職員）
私は、社会人としての就業経験・営業経験はなく、アルバイトの経験しかありませんでした。そんな私がロードカー
を選んだ理由は２つあります。１つ目は、教育担当者がいてしっかりとした教育期間でゼロから教えて頂け、小さな
成功と自信を身に着けた状態で配属して頂けると聞いた事。２つ目は、職場見学で私の様な経歴の先輩社員と面
談する機会があり、１年ちょっと先輩のその人が凄く自信満々で自分もそうなりたいと思ったからです。入社前は大
きな不安がありましたが、今は大きな期待と小さな自信をもって頑張っています。

人

（男性）

ボルボサービスメカニック検定
損害保険資格

)

)(

有 )

人/ 人4

人/

・受入人数：

10

（女性）

0

人
業務に必要又は関連する資格試験の受験料を会社負担、研修参加費用の一部負担

出張講話の可
否

可
・実施できる内容（50文字以内）：

(

（管理職）

2 2 4 10 7 5

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

18.9 時間


