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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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職場情報シート

事業所名

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

大阪府大阪市西区西本町１丁目３－１５　大阪建大ビル１０階

●オープン系／WEB系／組込・制御系を中心としたシステム開発
●ネットワークの構築～運用、ヘルプデスク、フィールドサポート支援業務
●医療情報システムの導入、運用サポート

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度
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（社長）

（先輩職員）

設立年度

(

（管理職）

従業員の平均年齢

5.8

31.9

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

・キャリアアッププラン
・フィードバックシステム

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

9.7 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

入社半年前から月に一度土曜日に内定者研修を実施しています。午前中にビジネスマナー/コミュニケーションの研修、
午後に技術の研修を行っています。基本的なマナーや基礎技術力を身につけ、入社後スムーズに仕事ができることが目
的です。特別な資格や技術がなくても問題ありません。意欲ある方に対し、全力で支援します！

16.6 ％

https://www.allmedia.co.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

20 ％
応相談

企業採用ページ https://www.allmedia.co.jp/

※計画中
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応相談

備考
（50文字以内）

特になし

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
特になし

( 可 )

・受入可能時期：

0

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・主体性・積極性があり、人と接するのが好きな方　　      　 ・お客様目線になって仕事に取り組める方
・元気、やる気があり、前向きな方        　　　　　　　　　　 　　・向上心や好奇心が旺盛な方
・安定した成長を続ける会社でキャリアアップを図りたい方　・ゆくゆくはお客様に近い上流工程での開発に挑戦したい方
・経験値を磨き、得意分野を持ったSEとして開発の最前線で活躍したい方

社員旅行（年1回）、懇親会、ボーリング大会等

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

ハードとソフトに知識・技術・ノウハウ等を注ぎ込む役割を担っているITは、人や社会に役立つシステムの創出に貢献してい
ます。病院、銀行、鉄道、自動車、家電等の根幹をなすITですが、社会の目が注がれる機会は少ないと言えます。そんな社
会を陰で支え、日々の暮らしに欠かせない技術を使いこなせるのは、私たち「人」なのです。私は、創業以来一貫して、人間
性、技術力ともに優れたIT技術者の育成に取り組んでいます。ITが関わるビジネスは多種多様で多方面に広がり、日々世界
のどこかで、多くの”驚き”を生み出しています。私の願いは、皆さんと一緒にそんな”世界が驚くこと”を構築し、上質の満足を
世の中に届けることです。

アルメディア・ネットワークの会社説明会では、良い言葉を並べるだけでなく、IT業界の厳しさにも触れ、質問に対しても手を
抜かず答えてくれた印象が残っています。内定者研修や入社後研修などの説明が社会人として働くことの不安を解消してく
れました。入社直後は言われた作業をこなすだけでしたが、今は、ソフトウェア開発業務を広範囲にカバーできるようになり、
お客様との調整や後輩の育成にも携わっています。会社の育成制度や上司に恵まれていたことで今の自分があると思いま
す。これからは、自身の成長はもちろんのこと、会社をより良い方向に変えていく提案を積極的にしていこうと考えています。
私たちの会社で一緒に働きましょう！

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

3年度前

ALLMEDIA NETWORK Co.,Ltd

株式会社アルメディア・ネットワーク

大阪 東京


