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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

企業ＨＰ http://yatogolf.co.jp/ 備考
（50文字以内）

特になし
企業採用ページ http://yatogolf.co.jp/recruit.html

メンター制度 ( 無 )
社内検定制度
（50文字以内）

無

・受入可能時期：

否

研修制度
(200文字以内)

無
小売店見学

・受入可能時期： ・受入人数：

自己啓発
支援制度

（50文字以内）
ゴルフスクール有

随時 1

出張講話の可
否

( 否 )
キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

無
非正規の職場

情報※4
（50文字以内）

特になし

人

職場見学・職場
体験の受入

( 可 )
・実施できる内容（50文字以内）：

％
（管理職）

5 ％

)
・実施できる内容（50文字以内）：

インターンシッ
プ受入

(

人

人と接するのが嫌いでなく、ポジティブな方。
②平均継続勤務年数 11 年

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

5 日／年

従業員の平均年齢 40 歳 福利厚生制度
（100文字以内）

夏季・年末年始休暇、新年決起大会、社内ゴルフコンペ・社員旅行（不定期）

③前年度の育児休業の
取得状況※3

（男性）
- 人/ -

・受入人数：

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0

離職者数 2 0 0

（女性）
1 人/ 1

人
⑤前年度の月平均
所定外労働時間

23 時間

人

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

採用者数

（男性）

0 1 0

0

2

（合計）

（先輩職員）

（女性） 今、ゴルフウェアは皆さんが想像している以上に「オシャレ！」なのをご存知でしょうか？そのオシャレな
ウェアやアクセサリーを若い世代ならではのセンスでお客様にご提案したり、メーカーの展示会で売れる
商品を発掘したり…。“セレクトショップのように自由な発想”で、皆さんだからできるステキなお店作りをし
てほしいんです。「ファッション」がきっかけ！でも大いに結構です。ぜひそのセンスでお客様を「あっ！と
驚かせるようなお店作りにチャレンジして下さい！！

0 0

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

（社長）

ゴルフショップのパイオニア”として、創業54年を迎えた当社。大阪府下に展開する9店の直営店舗と卸売
事業の２つを事業の柱とし、約10年前からは業界に先駆けてECサイトも展開。さらにリーズナブルなゴル
フスクールの開校など、時代に合った進化を遂げてきました。次の時代をつくるのは、若い世代の皆さん
だと思っています。

0 0 4 1 6

募集状況
※2

- - - ○ ○ ○

①正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前 3年度前

0 0 0 3 1 4

職場情報シート

事業所名

（フリガナ）

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

カブシキガイシャ　ヤトゴルフ

株式会社　ヤトゴルフ

所在地
５５０－０００１

大阪府大阪市西区土佐堀３丁目３－３７

事業内容
（100文字以内）

＊大型ゴルフ専門店（大阪府下９店舗）のチェーン展開
＊ゴルフ用品の卸売
＊ゴルフスクール事業　　　　　　　＊インターネット販売

従業員数 70 設立年度 1962 事業所番号 2703-427634-3


