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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

何事にも前向きな方で、元気よく明るく周囲とのコミュニケーションも取れる方。
特記すべき資格に関しては、普通自動車運転免許証。加えて国際営業職に関しては、ＴＯＥＩＣ７００点以
上レベルの方。

社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災）、財形

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

創業以来、研究開発主導型企業として皮膚外用剤の有効性成分・有用性成分の研究開発にこだわり、
シミ・シワ・保湿・抗酸化・育毛など効果の高い素材の研究開発に邁進しております。お客様へ責任をもっ
て我々の技術をご提案させて頂くにあたり、安心・安全をモットーに研究開発を進めており、品質管理は
もちろんの事安全性試験・分析・薬事・特許などトータル的に技術を向上し続け、お客様へご満足してい
ただける有効性・有用性成分を供給しております。

就職活動において、色々な企業を見られ迷いも出るかもしれませんが、苦労しても自分のやりたいことを
見失わないように頑張って欲しいと思います。
私は化粧品素材におけるお肌を健やかに美しく保つ可能性に魅せられ、株式会社テクノーブルに入社致
しました。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

設立年度

0

3年度前

60 1961 事業所番号 2703-100919-7

備考
（50文字以内）

特になし

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
特になし

( 否 )

・受入可能時期：

1

http://www.technoble.co.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

企業採用ページ http://www.technoble.co.jp/recruit/index.html

(

（管理職）

従業員の平均年齢

15

35

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

15 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

新入社員研修、業界セミナーへの参加

30 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

0

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　テクノーブル

株式会社　テクノーブル

大阪府大阪市西区北堀江１丁目６－８

化粧品・医薬部外品・機能性素材の研究開発・製造・販売。
『美』を追求すると共に安心・安全な製品開発を主眼に置き、化粧品メーカー様のニーズに合った製
品開発並びに企画提案をグローバルに行っております。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

0

（合計）

0

1

1

1

0 0 0

3 0

（女性）

（男性）

2

0 1

0 0

2年度前

( 否

人

（男性）

無

)

)(

無 )

人/ 人0

人/

・受入人数：

（女性）

0

人
無

出張講話の可
否

否
・実施できる内容（50文字以内）：

0 0 0 0 0 0

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

0 時間


