
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　スマートバリュー

株式会社　スマートバリュー

大阪府大阪市西区靭本町２丁目３－２　なにわ筋本町ＭＩＤビル４階

堺市に5店舗、岸和田市に1店舗のドコモショップを運営。携帯電話販売でとどまることなく、「総合ICT
サービスショップ」へのシフト化を推進しています。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）
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従業員の平均年齢

4

32

年

歳

企業ＨＰ
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③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

4半期毎に目標設定と振り返りの面談を必ず実施。社員それぞれのキャリアプランの実現を目指して
います。

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

4.8 日／年

7

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

入店前・後研修等充実した育成・研修体制で知識習得のバックアップを行う。社内講師によるトレーニ
ング、外部講師による社会人基礎力研修、NTTドコモ主催の研修など多岐に渡るプログラムを用意し
ています。

17 ％

http://www.smartvalue.ad.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

企業採用ページ http://www.smartvalue.ad.jp/recruit

店舗見学と業務内容説明、質疑応答

270 1947 事業所番号 2703-616215-0

随時

備考
（50文字以内）

無

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
無

( 可 )

・受入可能時期：
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（社長）　私がこれから一緒に働きたいと思う皆さんには、次の２つの経験を求めたいと思います。

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

当社が一緒に働きたい！と思うのは、以下に共感していただける方です！
①ホスピタリティ（お客様の気持ちを汲み取る）当社の仕事は、お客様が実現したいことを一緒になって
考え、サービスを提供することです。②協働（仲間と共に助け合う）自分ひとりで完結できる仕事はありま
せん。仲間を信じ、助け合うことがいい仕事を実現させる秘訣です。

年間休日123日、賞与年4回、産休育休＆職場復帰実績多数

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

① 何か一つのことを“とことん”やりきる。勉強でもスポーツでも趣味でもボランティアでも何でもいい。本
気で取り組んだ人だけに見えてくる景色があります。それが成長へのステップ。そんな経験を実践した人
を求めています。② 多様な考え方に触れる。“とことん”やりきってみると、逆に多様な考え方や価値観に
触れることが多くあります。そして“とことん”やり切る過程で悩みが出てきます。そんな苦悩に正面から向
き合ってきた方を求めています。これからのスマートバリューを一緒に作っていく仲間を待っています。

スマートバリューはどんどん挑戦できる職場です。自分から仕事に対して前のめりになって、何かできる
ようになりたい、自分を変えたいと思えば後押ししてくれる人たちがいます。そんな挑戦的な方たちと一緒
に働ける日を楽しみにしています。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

設立年度
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3年度前


