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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

指示を待つのではなく、自らやるべきことを見つけて積極的に取り組む「主体性」、言われたことをやるだ
けでなく自ら目標を設定し、 失敗を恐れず行動に写し、粘り強く取り組む「実行力」、目標に向かって、自
ら「ここに問題があり、解決が必要だ」 と提案する「課題発見力」 のある方

社会保険完備（健康・厚生年金・雇用・労災）、前払退職金制度、出産育児介護休業制度、
永年勤続表彰制度、資格取得報奨制度、社員旅行

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

当社が求めている人財は、「主体性」と「実行力」と「課題発見力」を兼ね備える人です。これら３つの能力
があれば、プログラミングの知識や技術がなくても大丈夫。適性があれば自然と身に付きますし、 文系
出身の方でも新入社員研修やパートナー会社の研修を取り入れ、「短期で中身の濃い」研修を行ってい
ますので、 安心してチャレンジして下さい。
 仲間と一緒に、真剣に熱意をもってシステムづくりに取り組むことができる人をお待ちしています。

しっかりと意思表示をすれば、わからないことを理解するまで懇切丁寧に教えてくれる先輩がたくさんい
ます。その為、プログラミングに関する知識のない方でも、しっかりと仕事ができる職場だと思います。
一緒に何かを作り上げていくことが好きという方や、チャレンジ精神旺盛な方、一緒に頑張っていきましょ
う！

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

設立年度

0

3年度前

72 1977 事業所番号 2703-181271-9

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
特になし

( 否 )

・受入可能時期：

3

http://www.chuoss.co.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

企業採用ページ http://www.chuoss.co.jp/recruit/new_gra/index.html

(

（管理職）

従業員の平均年齢

7.4

35.9

年

歳

企業ＨＰ

3 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

新入社員や希望する社員に対し、キャリアコンサルタントの資格を持つ担当者がカウンセリングを実
施

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

6 日／年

3

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

入社前研修、新入社員研修、ヒューマンスキル研修、階層別・テクニカルスキル研修など

0 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

3

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

チュウオウシステムサービス　カブシキガイシャ

中央システムサービス　株式会社

大阪府大阪市西区新町２－４－２　なにわ筋ＳＩＡビル５階

システムの設計・開発
自社パッケージソフトの企画・開発・販売

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

4

（合計）

3

5

2

1

0 0 0

3 4

（女性）

（男性）

2

0 3

3 0

2年度前

( 否

人

（男性）

無

)

)(

有 )

人/ 人3

人/

・受入人数：

（女性）

0

人
資格取得報奨制度（会社が認めた資格について取得時に報奨金支給・受験料補助）

出張講話の可
否

否
・実施できる内容（50文字以内）：

0 0 1 0 1 1

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

17 時間


