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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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（女性）

（男性）①正社員の募集、
定着状況

離職者数

2

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　ライトテック

株式会社　ライトテック

大阪府大阪市西区南堀江１－１２－１９　四ツ橋スタービル５階

医療機器・医療設備・診療材料・医療用消耗品等の販売

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

(

（管理職）

従業員の平均年齢

5.1

33.5

年

歳

企業ＨＰ

1 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

半年に1度の人事考課制度有

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

3.4 日／年

1

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

グループ企業又は自社での新入社員教育、メーカー主催の商品勉強会

0 ％

http://www.lighttec.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

企業採用ページ http://www.lighttec.jp/recruit/
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備考
（50文字以内）

特になし

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
育児休業取得率　100％

( 否 )

・受入可能時期：

5

５５０－００１５

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

＊社会的なマナーを身につけていること
＊何かに打ち込んだ経験がある方

歓迎会・忘年会

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

当社が取り扱う商品は、病院で使用する循環器関係の消耗品と医療機器になります。その為、専門的な医療知識
が必要であると思われがちですが、当社が皆さんに求めることは、「社会人としての基本的なマナーを身につける
こと」・「新しいことにチャレンジする気持ちを持つこと」です。医療業態の再編や、医療器具が進歩していく中、この
二つの事をしっかりと身につけ継続していくことが、個人においてだけでなく、会社の成長においても大切であると
考えています。

上司や先輩社員の方々がいろいろとサポート・アドバイスをしてくれるので、しっかり業務に集中できま
す。日々、最新の情報を収集・勉強して、病院の先生、スタッフの方々に情報を提供しコミュニケーション
をとることによって、信頼関係を少しずつ築き上げていく非常にやりがいのある仕事だと思います。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

設立年度

0

3年度前


