
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

内定者研修・新入社員研修・新人研修（入社6ヶ月毎月実施）・
階層別社員研修

各種社会保険完備・永年勤続表彰制度・退職金制度・従業員割引制度・連休取得制度
・マイカー通勤制度

カット技術検定制度（包丁カット技能検定
）

8月下旬予定（Ｈ29年度卒に限る）（受入は若干名）

主体性と行動力を持ってチャレンジしたい人、仲間と共に何かを成し遂げたい人、あ
るいは「ありがとう」のあふれる環境がモチベーションとなる人。もちろん人物重視
の選考です。

（入社３年目チーフ）・店舗に配属になり、最初は店長にしかアドバイスを求めなかったアルバ
イトたちが、私にも聞いてくれるようになり、少しずつですが頼れる存在になっているんだと嬉
しく思っています。他にも大切な人同士の、心と心が触れ合う団らんの場を提供する。ワン・ダ
イニングが提供するその圧倒的なサービスの凄さはほかの飲食店でアルバイトをしていた私は、
より強く感じることが出来ました。

550-0013

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

業界企業説明・店舗での就業体験・グループワーク

-

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

大阪府大阪市西区新町１丁目２７－９

人/

事業所名
株式会社　ワン・ダイニング

所在地

事業内容

従業員数

●焼肉レストラン『ワンカルビ』『あぶりや』　●しゃぶしゃぶレストラン『
きんのぶた』　●グリルレストラン『ワンカル食堂』『炭火焼ＯＮＥ』の経営

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

1438

7

0

5.1 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

5.0

23.7

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 25.0 7.7％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

7

3年度前

・受入可能時期：

41

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

4

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

23

出張講話の可否

2

42

34

-

非正規の職場
情報※4

17

3年度前

52

3

・実施できる内容：

9

9

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

6

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

求人番号

備考

・受入可能時期：

45 15

○

6

○ ○

46

0 20

22

業務に資するとして会社が必要とする資格について、取得費用の
全額補填
教育担当及び人事担当による巡回面談（キャリアアップの為の助
言・指導、メンタルフォローアップの為）

平均継続勤務年数

http://www.1dining.co.jp/danran/index.html企業採用ページ

(合計)

39

http://www.1dining.co.jp/

3

・受入人数：

企業HP

11

人/

当社は2006年以来、焼肉・しゃぶしゃぶ両業態において、食べ放題というシステムでの店舗運営
を続けて参りました。我々が目指す食べ放題は低価格でお腹一杯になって頂くことだけを目指す
のではなく、メニュー・接客・居心地感において妥協することなく、安心して、そして、大切な
人との絆を深める「2時間の幸せ」を感じて頂くことを目指して参りました。ワンダイニングの
ポジションとして「日本一価値のある外食チェーン店」を目指して参ります。

カブシキガイシャ　ワン・ダイニング

29.0従業員の平均年齢 歳

6219 2703-415061-4設立年度 1972 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


