
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

沖縄労働局雇用均等室では、労働者と会社との間で男女均等取扱い、育児・介護 

休業等及びパートタイム労働者の雇用管理について民事上のトラブルが生じた場合、

解決に向けた援助を行っています。 

 援助の制度には、沖縄労働局長による援助と調停委員 （弁護士や学識経験者等 

専門家）による調停の２種類があります。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

沖縄労働局長 

 による援助（助言・指導・勧告） 

 

 

 

簡易な手続きで行政機関に迅速 

に解決してもらいたい 

雇用均等室に援助をお申し出くださ

い。お電話・お手紙（連絡先記載）で

も結構です。 

 

雇用均等室が労働者と会社双方から、

お話を伺います。 

 

双方のお話を踏まえ、問題解決に必要

な助言などの援助を行います。 

 

 

 

 

 

 

 

当事者双方が援助内容に

沿った解決策を実行する

こと（歩み寄り）により

問題が解決!! 

(※)調停申請は、厚生労働省のホームページよりダウンロードできます。 

 http://www.mhlw｡.go.jp/general/seido/koyou/woman/index.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

雇用均等室へ調停申請書（※）を

提出してください。 

 

調停委員が労働者と会社双方から

お話を伺います。 

 

双方のお話を踏まえ、調停委員が

紛争解決の方法として調停案を作

成し、当事者双方にお勧めします。

 

 

 

 

 

 

 

当事者双方が調停案

を受託することによ

り、問題が解決!! 

公平・中立性の高い第三者 

機関に援助してもらいたい 

機会均等調停会議（均等法） 

 両立支援調停会議（育介法） 

 均衡待遇調停会議（パート法）

     による援助 

http://www.mhlw/
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沖縄労働局雇用均等室では、労働者と会社との間で男女均等取扱い、育児・介護



休業等及びパートタイム労働者の雇用管理について民事上のトラブルが生じた場合、



解決に向けた援助を行っています。



　援助の制度には、沖縄労働局長による援助と調停委員 （弁護士や学識経験者等



専門家）による調停の２種類があります。















雇用均等室に援助をお申し出ください。お電話・お手紙（連絡先記載）でも結構です。
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機会均等調停会議（均等法）



　両立支援調停会議（育介法）



　均衡待遇調停会議（パート法）
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公平・中立性の高い第三者



機関に援助してもらいたい







雇用均等室へ調停申請書（※）を提出してください。







調停委員が労働者と会社双方からお話を伺います。







双方のお話を踏まえ、調停委員が紛争解決の方法として調停案を作成し、当事者双方にお勧めします。



































当事者双方が調停案を受託することにより、問題が解決!!







(※)調停申請は、厚生労働省のホームページよりダウンロードできます。
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