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  １２：４５～１６：３０ 
  受付開始／生徒・学生１１：３０～  企業1２：００～ 
  面接開始／１３：００ 
  開催場所／沖縄コンベンションセンター 
  参加企業／各学校へ企業一覧冊子を配布いたします。 
★沖縄労働局ホームページからも参加企業・求人票・企業ＰＲ シートをご覧いただけます。 

勇往邁進 （ゆうおうまいしん）：自分の目標に向かって、わき目も振らず、まっすぐに前進する

 厳しい就職環境の中、就職活動に頑張っているお子様のサポートをし
ている保護者のみなさまも就職に関して、いろいろと不明な点、心配な点、
悩みもあるかと思います。つきましては、ハローワークにおいて保護者の
みなさまのご相談に応じますので、お子様とご一緒、または、保護者の
方のみでもお気楽にお越しください。 
   

①ハローワーク見学ツアー     
    学校単位で生徒・進路担当者を招いて、 
 ハローワークを見学し、サービス支援メニュ 
 ーを体験することにより、今後の就職活動 
 に役立ててもらいます。 
 例年2月初旬ころは、予約が込み合います 
 ので早めに お申し込みをお願いします。 
②ハローワーク窓口での職業相談・紹介 
③一般求人(トライアル求人） 
   情報提供（郵送、携帯へ連絡） 
④希望職種についての個別の企業開拓 
⑤職業訓練の相談 
⑥その他 
   
    求職申込登録会   
 毎日１０時～11時３０分位まで（原則）、 
 ハロワーク那覇3階 7番窓口において、  見学ツアー同様に一般求人（若年者や
中高年者求人）の検索方法や見方等について説明、体験してもらい、応募したい求
人があれば、相談～紹介まで応じていきますので参加をお待ちしております。 
   
  ※学校へ登校する回数が減っていく中で、ハローワークでは未内定者を 
「ひとりにしない」ために、継続的に支援を行っていきます。 
 特に卒業までの期間、集中的に個別の企業開拓に力を入れていき、未内定生徒へ 
求人情報を提供していきます。 
 

★「ハローワーク那覇学卒通信」は、沖縄労働局HPでもご覧になれます。 
                 http://okinawa-roudoukyoku.isite.mhlw.go.jp/        

新年明けましておめでとうございます。 
卒業まで1ヶ月あまりとなりました。 
1月26日の県内就職面接会に向けて、面接の練習を重ねていますか？ 
すでに内定を頂いている方も、気持ちを引き締めて、入社までの体調管理
に気をつけてください。   いよいよ、ラストスパートです！！ 
            

（注）    
１．就職希望者数及び就職内定者数は、学校又は安定所の紹介を希望する生徒及び就職者である。  
２． ④就職内定率（③/①×１００）   
３． ⑤求人倍率（②/①）。(   )は、県外受求人数を含んだ数値。   

                新規学卒者の求人・求職・就職の状況  
                           （平成23年11月末現在）沖縄県計   
  【高 校】                                                   沖縄労働局職業安定部職業安定課 

 
☆
就
職
面
接
会
開
催
の
お
知
ら
せ

 

 
☆
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
那
覇
学
卒
部
門
サ
ー
ビ
ス
メ
ニ
ュ
ー

 

 
☆
求
人
・
求
職
・
就
職
状
況

 

 
☆
学
校
紹
介
 
那
覇
工
業
高
等
学
校

 

 
☆
今
後
の
就
活
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
確
認

 

 
☆
先
輩
に
聞
く

 

平成24年３月卒 平成23年３月卒 前　 年

項　目 計 男 女 計 男 女 同月比

卒業（予定）者数 16,301 8,155 8,146 16,253 8,218 8,035 ─

①就職希望者数 2,288 1,268 1,020 2,288 1,240 1,048  0.0%

県　内 1,545 775 770 1,459 703 756  5.9%

県　外 743 493 250 829 537 292 ▲ 10.4%

②求人数 1,582 1,517  4.3%

県　内 813 687  18.3%

県　外 769 830 ▲ 7.3%

③就職内定者数 883 495 388 947 525 422 ▲ 6.8%

県　内 406 177 229 387 166 221  4.9%

県　外 477 318 159 560 359 201 ▲ 14.8%

④就職内定率 38.6 39.0 38.0 41.4 42.3 40.3 ▲ 2.8

県　内 26.3 22.8 29.7 26.5 23.6 29.2 ▲ 0.2

県　外 64.2 64.5 63.6 67.6 66.9 68.8 ▲ 3.4

⑤求人倍率 0.36 0.30 0.06

(0.69) (0.66) (0.03)

県　内 0.53 0.47 0.06

県　外 1.03 1.00 0.03



  ７月18日～20日まで九州地区の職場開拓に行ってきました。

運よく？？九州地方は台風6号の直撃に遭いました。福岡県から

宮崎県都城市への移動中に電車・高速バスが止まり、ある駅で

ひとり孤独になりました。しかし、翌朝、柿園花火様へ訪問の約束

をしてある為、使命感に燃えて自然の猛威に挑みました。かすか

に動いてる路線バスに乗り、フルマラソンのような距離を徒歩で

移動しました。雨にぬれた荷物は重くなり、心身共に体力を消耗

していきました。途中、何台かの自動車が私をのぞき込み、不思

議そうに通っていきました。ホテルに到着した時は、想像できない

ような状況になっていたようで、従業員さんから驚かれたことを覚

えています。 
 さて、本業の職場開拓ですが、宮崎県で打ち上げ花火を制作・

販売する有限会社 柿園花火様に訪問させてもらいました。 
 ある日、生徒から相談を受けました。「私の夢は花火職人になる

ことである」経験のない職種にタダタダ驚きました。それから各種

担当の皆さんの協力を得て、求人を探し、上記職場に挨拶ができ

る事になりました。関係各位に感謝申し上げます。 
 そこで希望生徒から預かってきた「熱い手紙」を社長さんに読ん

で頂き、本気度をアピールしました。その結果、快く採用試験を実

施してくれる事になりました。 
 試験当日、社長さん自ら、試験・面接のため、来校してくれまし

た。危険な業種であるため、慎重に判断したいとの理由でした。ま

た面接は社長さんの希望により保護者同伴で行いました。緊張

の時間を過ごし、笑顔で再会の約束をして、無事終了しました。 
 ２週間ほど経過したある朝、お待ちかねの結果が届きました。

見事、内定の吉報を頂き、生徒以上に私が喜びました。あの苦労

が報われた最高の瞬間でした。 
来年以降、もしかしたら、夜空を飾るキレイな打ち上げ花火は彼

の作品かもしれません。おかげで夏祭りがいっそう楽しみになり

ました。  
                           
 
 
                       

那覇工業進路指導部は、
主任の大城教諭をはじめ
各学科教諭、ｼﾞｮﾌﾞｻﾎﾟｰ
ﾀｰ垣井さん、就職コーディ
ネーター小松さんで、連日
生徒の就職相談を行って
います。 

 生徒の夢の実現へ・・・熱血大城教諭より求人開拓の 
お話を原稿にていただきました。 （原文のまま） 

 
 
今後の就職活動について、先生や保護者とよく相談しましょう。 

なかなか内定がとれなくてもあきらめないで！ 

反省点があれば修正して、次の面接に繋げれば、必ず自分の良さを活かせ

る会社と巡り合えると思います。。 
 
 
 
受付11:30～、面接開始13:00～  

沖縄コンベンションセンター展示棟にて 

希望の仕事へラストスパート！ 

今度は大学生等と一緒の面接会です。 
 
 
 
 
 
 
ハローワークから紹介状を発行し、一般求人（若年者・中高年の求人）へ

応募します。 

資格・知識・社会経験のある人と競って応募していきます。 
自分の何がアピールできるのか、本当にその仕事がしたくてやる気を伝え
られるのか考えて選んでいきます。厳しくなることを理解し、高校生らし
い若さ、元気、純粋、向上心等を前面に押し出し臨みましょう。 
 

 
 

 就職休み開始 

 
 

 卒業式 

 

新社会人生活スタート 

ハローワークへ求職登録 
一般求人への応募が始まります 
（若年者トライアル雇用制度の活用） 

早期離職をしないために・・・初めて出会う仕事を
大切にしよう。今出来ることを一生懸命やろう。 

希望の職種を広げてみよう 

今回は、（株）ケアサポートほがらか苑で介護職員として働いている 

浦添工業出身の上原さんと泊高校出身の仲間さんにインタビューを行い、 

社会人としてのアドバイスを頂きましたので紹介します。 
 

 
◇ 私は、高１の時から「保育士」に興
味を持っていました。高３になって希望
する職種で求人がない為、学校の先生
と相談を重ね、介護職を応募先に選択し
ました。（株）ケアサポートに決めたのは、
３ヶ所の会社見学の中で一番、温かさを
感じたからです。「4月になったら、おい
でぇ～」、利用者の方からのアピールと、
先生からの「彩香に似合うねぇ！」と言っ
てくれた言葉は今でも忘れられません。
この会社で働きたいと思いました。 

◆社会人になって・・ 

 周りの人に褒められるとやりがいを

感じます。楽しい時も、悲しい時も。

一緒に過ごすので、言葉づかいや行

動には注意しています。生活面では、

自己管理を一番に考えるようになり

ました。 

人事担当者 
      照屋さん 

平成２３年３月卒 

泊高校出身 

◆後輩へのメッセージ  
 自分がやりたいことを見つけて下さい！ 
 たくさんの会社を見学して自分に合った、 
 自分が働きたい、と思うところをたくさん 
 調べてください。 

将来の夢 
 誰からも信頼される 
 職員になりたい！！ 

資格を 
 がんばって 
  とるｿﾞ！！ 

上原さんは、高校生で、初めて採用した子です。上

原さんを採用したのは、瞳がきれいな子だったから。

平成生まれの子がどこまでやれるのか不安でしたが、

彼女がしっかり育ってくれたので、高校生を引き続き

採用するきっかけになりました。 

◆先輩たちはなぜ 介護職を選んだのか・・ 

社会人になる心構えを持ちましょう。 
☆時間を守ろう 
☆自分から進んで学ぼう 
☆挨拶や返事はしっかりと 
☆生活リズムの変化に備えよう 
☆健康管理は重要 
☆将来の目標を見つけよう 
 近い将来、少し先の将来、 
 もっと先の将来まで想像してみよう 

 
◇ 私は、とにかく自立を考えていました。先

生の勧めで、７月の説明会へ参加したんです

が、周りの気迫にビックリ。進路に迷い、なか

なか決まらない中、母親に「進学するなら、お

金の事は心配しないで。」の一言で、これ以

上迷惑かけるわけにはいかない！とにかく

チャレンジしよう、と決めました。就職面接会

では数社応募し、（株）ケアサポートに決まっ

た時はうれしかったです。 

仲間 優樹さんを紹介 上原 彩香さんを紹介 

仕事のステップアップの流れ 
 
◆採用～３カ月 
    レク活動、バイタル測定 
     （緊急体温測定）、 

           一人で健康チェックが出来る 
◆６か月後 
    緊急時の対応、入浴、 
     ベットや車イスの移動 
 
◆１年後 
    レクリーダー担当 
     業務の流れをひと通り 
     でき、周りと協働できる 

仲間さんは、元気でハッキリと自分の
意見が言える事が印象的でした。 

大城 勝 教諭 

ハローワーク見学ツアーに参加 
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