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観光立県の沖縄では、沢山のホテルがあり、高校生の求人も数多く提出されております。 

リゾートホテル、シティホテル、ビジネスホテル・・・と、その用途・規模等も違います。 

ホテル業界では、どのような人材を求めているのか、どのように育成していっているのか、久米島にあるイーフビー

チホテルの採用担当者にお話しを伺いました。 

   

総支配人の採用方針としては、まずは「挨拶」ができる人を重視しています。（社員教育も含めて徹底）。また、

求人を出す際には、職種としてまず、料飲（レストランなどの接客・配膳）の募集を出し、最初に配属するよ

うにしています。 

  理由としては、ホテルでの接客では「お客様が望んでいることが何か」を考えながらサービスの提供を行って

おり、レストランなどの配膳業務等で店内をくまなく目配りできるように指導しています。それを行う事によ

り、お客様と目が合い、ひと声かけられるようになり、お客様が求めているサービスが推測されるとの持論を

経験上もっていることから、そこをポイントにしています。 

お客様がお食事をする場所でサービスを求める場合に目を合わせないスタッフがいたら、そのお客様は再度、

当施設を利用していただけないということが経験上わかっているため、そこを重視しています。 

 

★どうですか？皆さん、ホテル業だけでなく、いろんな職種でも求められることかもしれませんね。 

 挨拶は笑顔から、日頃から身に付けておくことが大切ですね！ 
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教えて～ カチトリ先生 

 

沖縄県内では「ひとり３社ま
で応募できます。」 
ちなみに高卒の求人は過去5年
間で最高の１９８件の求人で
６１０人の求人数となってい
ます。 
 
今がチャンスなのです！！ 

内定を勝ち取る応援団長カチトリ先生 

お答えしましょう。 

 

 

 

 

沖縄県ではひとり３社まで応募できるこ
とになっているから、せっかくのチャンス
を無駄にせず興味ある募集には積極的に応
募してみることが大切だよ。 

①  
②  

③  

 

④  

いろいろ仕事をしてみたい

けど、就職活動する時、何

社まで応募できるのかな？ 

 

 そうだよね、沖縄で

の就職って難しい

っていうよね～。 

 

 

 

 

そうなんです。求人の内容をもう少
し詳しく見ることで、新しい発見
や、「お～こんないい仕事もあるん
だ」という求人にめぐりあえる可能
性が高くなるのです。 

求人数は増えている
んだね～。じゃあ、募
集内容をもう少し詳し
くみてみたら。「あ、こ
れだ」という求人もあ
るのかなぁ～。 

  

まだ、内定ももらって
ないし、もう一度求人
を見てチャンスをもの
にすることが大事なん
だね 

 

   

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  去る 9月 24日と 25日、行われました新規高卒者の就職面接会の採否結果です。 

 県内 37.9％、県外 63.8％の内定率となっております。 

  まだ、沢山の方が内定をもらえてない状況です。就職活動中の県内希望のみなさん

は、1月 30日の面接会に向けて、これまでの活動を振り返りながら、その経験を活か

し、面接に臨みましょう。また今度の面接会は大学・短大・専修学校などの学生と合

同になりますので、高校生パワーで頑張りましょう！！ 

 

 

 

 

 

 

ホテル業界人事担当者より 

 

 

ＨＰアップは 12月 20日より 

   ※随時更新されます。 

★「ハローワーク那覇学卒通信」は、沖縄労働局 HP でもご覧になれます。 
                     http://okinawa-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/ 

 

         県内面接会 
 企業数    59社 

 
 応募人数     560名 

    男子  196名 

    女子  364名 
 採用人数     212名 

    男子  71名 

    女子  141名 

9/24     
 
県外面接会 

 企業数    95社 
      （2社結果まち） 

 応募人数     177名 

    男子  109名 
    女子  68名 

 採用人数     113名 

    男子  66名 
    女子  47名 

 

9/25 

 

参加企業一覧 （12月 10日現在） 

１．(株)玉城園地 琉球ゴルフ倶楽部 

２．(株)まえさと 

３．(株)アイランド倶楽部 

４．(株)トクシュ 

５．医療法人アガペ会 

６．(株)かりゆし 

７．(株)イー・コード 

 ※面接会に向けて求人の開拓を 

しておりますので、随時沖縄労働局の

ＨＰで確認してください。 

  

 

  

 

 



 

 

 

 

 正社員で採用になると、「お給料からいろいろ引かれるから

嫌だ！アルバイトの方がたくさんもらえるから・・」との声

をよく聞きますが、皆さんはどう思いますか？ 

確かに基本給から加入保険等で約 2 万円弱引かれます。でも

すべて自分の保障となる大切な保険です。そして社会保険の

約半分は会社が負担してくれます。それがない場合は手取り

の中から自分で役所や銀行へ行って支払わなければならない

のです。フリーターは、新卒の時点での正社員との労働条件

にあまり差がないように見えますが、長期的に見るとさまざ

まな面で差が開いていきます。 

 たとえば、正社員とフリーターの生涯賃金の差は、なんと 

約 2 億円といわれています。そして退職後の生活においても

退職金や年金など受け取る金額が違ってきます。フリーター

を長く続けると、お金だけではなく、企業から経歴の評価が

されにくく、悪い印象を受けることもあります。今のことだ

けでなく、将来の自分のために、自分にとってどちらがいい

のか考えて見ましょう！！ 

  

  

 ｢やりたいことができて、休みがたくさんあって給料もたくさ

んもらえる！｣ すべて自分の希望に当てはまる仕事は、おそら

くないと思います。自分は何を優先したいのか、何かを得るた

めには何を我慢できるのか、その優先順位を自分自身で考える

ことも大切です。また生活環境に応じて優先順位は変化してい

くと思います。その都度、何が大切なのか、何を優先したいの

か考えて選んでいきましょう！ 

   

新卒求人で採用したいという企業は、“数年かけて一人前に育

ていく”前提で採用します。採用されれば新人教育として、職

業に対する基本的マナー等教育システムが整っているので、社

会に対応できる人材に育つことになります。それは新入社員と

して将来を期待されているからです。新卒以外の求人では“即

戦力”としてみなされる為、経験と知識が必要になります。新

卒と既卒とでは、求められる能力も就職環境にも違いがありま

す。一度しかない新規高卒求人に応募しましょう！！ 

 

 

                       

                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

   

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

★ハローワークへ求職登録 
一般求人への応募が始まります 

（若年者トライアル雇用制度の活用） 

ハローワーク見学ツアーに参加 
ハローワークってどんな所？仕事の探し方や一般求人票の見方、 
検索機の使い方を教わります。 

   卒業式 

ハローワークから紹介状を発行し、一般求人へ応募します。 
資格・知識・社会経験のある人と競って応募していきます。 
自分の何がアピールできるのか、本当にその仕事がしたくてやる気を伝えられるか
考えて選んでいきます。厳しくなることを理解し、高校生らしい若さ、元気、純粋
さ、向上心等を前面に押し出し臨みましょう。 

 

今後の就職活動について、先生や保護者とよく相談しましょう。 
なかなか内定がとれなくてもあきらめないで！ 
今、頑張れば卒業式までに内定獲得も夢ではありません。 
しっかり準備をして、自信を持って自分をアピールしましょう。 
 

受付 11:30～、面接開始 13:00～  
沖縄コンベンションセンター展示棟にて 

いよいよラストスパート！ 
今度は大学生等と一緒の面接会です。 

 
 

 

 

 

 

   就職休み開始 

  

新社会人生活スタート 

 

 

 

 

 

学校がお休みになり、自分で仕事探し

をする機会が増えます。 
 

キャリアの最終的なゴールは、豊かな楽しみのある人生
や生活を送ること。社会人としての自覚を持って、 
学ぶ気持ちを忘れずに社会人生活を始めましょう。 

卒業おめでとうございます。 
ラスト１ヵ月、今頑張れば、 

4 月から就職出来ます！ 

 

あっという間だなあ。
頑張ろう!! 

    

 早々に内定を頂いた皆さん、就職活動まっただ中の皆さん 

ワクワクとドキドキで社会人ってどうなのかな～と思われていま

せんか？ 皆さんの先輩で、昨年高校卒業後入社されドコモショ

ップ糸満店で携帯電話販売スタッフで頑張っているお二人へお話

を伺ってきました。 

 

  

 

高良さん 

 

店長 

阿波連 宗太さん 

先 輩 訪 問 

 

東江さん 

 

店長の阿波連さんも、豊見城高校を
卒業の高卒で入社したそうです。 

入社５年目ながら、店長へ！！ 

人材育成・研修制度の充実、面談・懇
親会等でスタッフのコミュニケーショ
ン・チームワークは他店に負けないと
話しておられました。 

東江さんは、販売意欲がすごく、売り
上げ１番を目指して、努力しているし、
高良さんは、責任感、仕事に対する意
識など、この半年の成長が著しく、こ
れからの成長が楽しみとのことでし
た。 

東江七生さん 

（平成２３年糸満高校卒業） 

 

☆仕事のやりがいはなんですか？ 

 お客様に感謝されること、携帯操作方法
等で質問され答えると笑顔で“有難う”と
返されることです。 

 

☆今後の目標は？ 

 先輩のようにお客様に名前を憶えても
らいお客様から声をかけていだだけるよ
うなスタッフになりたいです！ 

 

☆後輩へ 

 最初から何でもできる人はいないので、
自信がなくても、ちゃんと周りの先輩たち
が教えてくれます。思いっきりチャレンジ
して欲しいです！！ 

 

高良真紀さん 

（平成２３年南部商業高校卒業）  

 

☆現在の仕事の内容は？ 

 主にお客様の受付です。（新規、機種
の変更、故障、プランの変更） 

 

☆仕事のやりがいは？ 

 何もわからない状態で入社して大変
でしたが、周りのスタッフに支えられ
いろいろ教えられたからです。 

 

☆今後の目標は？ 

 入社して現在まで２つの資格は取得
しましたが、現在も資格取得めざして 

頑張っています。 

 

初めての仕事で緊
張や不安はあるけ
ど、サポートして
くれる先輩がいっ
ぱいいるので安心
してください！ 

社会人になる心構えを持ちましょう。 

☆時間を守ろう 

☆自分から進んで学ぼう 

☆挨拶や返事はしっかりと 

☆生活リズムの変化に備えよう 

☆健康管理は重要 

☆将来の目標を見つけよう 

 

 

 

 

 

 

 

ハローワーク見学ツアーに参加 
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