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「労働市場の動き」平成24年９月


　　　　

９月の有効求人倍率は、前月に比べて０．０１ポイント低下の0.4１倍

新規求人数は、前年同月比１１か月連続で増加

１．9月の有効求人倍率（季調値）は0.41倍


○　9月の有効求人倍率（季調値）は、0.41倍で前月に比べて0.01ポイント低下。

○ 月間有効求人数（季調値）は、14,348人と前月比1.9％減少。

○ 月間有効求職者数（季調値）は、34,673人と前月比0.6％増加。

２．新規求人数(原数値)は前年同月比0.9％増と11か月連続の増加

〇 新規求人数（原数値）は、5,665人と前年同月比0.9％（49人）増と11か月連続の増加となった。　

新規求人を主要産業別にみると、製造業（37.4％増）、卸売業，小売業（19.6％増）、医療，福祉（13.3％増）、生活関連サービス業，娯楽業（9.6％増）、建設業（4.7％増）、サービス業（0.5％増）で増加となったが、情報通信業（25.2％減）、運輸業，郵便業（20.1％減）、宿泊業，飲食サービス業（18.6％減) で減少となった。

３．新規求職申込件数（原数値）は、前年同月比24.5％減と12か月連続の減少

○ 新規求職申込件数（原数値）は、7,349件と前年同月比24.5％（2,380件）減と、12か月連続の減少と　


なった。


４．就職件数は、前年同月比10.0％減と2か月ぶりの減少

○ 就職件数は、1,928件と前年同月比10.0％（215件）減となり、2か月ぶりの減少となった。


○ 県内就職は、1,782件と前年同月比2.6％（48件）減となり、6か月ぶりの減少となった。

〇 県外就職は、146件と前年同月比53.4％（167件）減となり、3か月連続の減少となった。

参  考

沖縄県の完全失業率(原数値)は６．６％で、前年同月と同水準　　
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