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妊娠・出産・育児休業・介護休業などを理由とする掲載例２

解雇などの不利益な取扱いは法律で禁止されています。　
〈　男女雇用機会均等法及び育児・介護休業法　〉
男女雇用機会均等法及び育児・介護休業法の改正により平成29年1月1日から

成29事業主は、法律に基づき妊娠・出産、育児休業、介護休業等に関する
上司・同僚からの職場でのハラスメント 防止措置を講じなければなりません


～　改正男女雇用機会均等法及び改正育児・介護休業法については下記まで　～
沖縄労働局雇用環境・均等室
　　〒900-0006 那覇市おもろまち2-1-1 那覇第2地方合同庁舎1号館3階　
TEL (098)868－4380　　　FAX　(098)869－7914




