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有所⾒率63.7% ３年連続全国ﾜｰｽﾄ１ 

〜 平成25年の 職場における定期健康診断結果 〜 
 

 沖縄労働局(局長 谷 直樹)は､県内の50人以上の労働者を使用する事業場から提出された

定期健康診断実施報告に基づき､平成25年の定期健康診断実施結果の状況を取りまとめまし

た｡ 
 

１ 結果のポイント 

(1)  有所⾒率（健康診断の項⽬に異常の所⾒がある⽅の割合）は63.7%で全国ワース

ト１。平成23年(65.0%)に初めて全国ワースト１に転落して以降、３年連続。(資

料①) 
 

(2)  健診項目別の有所見率をみると､血中脂質検査が38.9%(全国平均32.6%)で最も

高く､次いで肝機能検査21.5%(全国平均14.8%)､血圧検査20.3%(全国平均14.7%)の

順となっていて､生活習慣病の要因とされる健診項目の有所⾒率が⾼くなっています｡

この傾向は全国平均値と同じですが､沖縄県は全国平均値との差が大きいです(資

料②、③)。 
 

(3)  業種別では、「運輸交通業(76.9%)」、「建設業(70.7%)」、「製造業(70.3%)」

の順に有所見率が高くなっています(資料④、⑤)。 
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２ 沖縄労働局の取組 

沖縄労働局は働き盛りの健康改善から、沖縄長寿復活に貢献してまいります。 

(1) 意識改⾰と職域運動の展開 

沖縄労働局では今年２月、産・労・医・学の関係者からなる沖縄県産業保健推進

協議会において、社員の健康が企業の活⼒・成⻑にとってもプラスになるという「健康経

営」※１）の概念を基本的な考え方に据えた、働き盛りの健康改善について提言をまとめま

した（資料⑥）。 

この提言を受けて、 

 肥満・生活習慣病予防の第一歩として、ｳｫｰｷﾝｸﾞｲﾍﾞﾝﾄ「おきなわを歩こう！」を開

催しています。日常の歩数を専用ｻｲﾄに入力してﾊﾞｰﾁｬﾙに沖縄一周を楽しんで

いただけます。（前期：６月１日～10月26日、後期：10月１日～H27年２月27

日）  http://aruko.uchina.jp/ （資料⑦） 

 社員の健康増進に取り組む企業「健康経営宣言企業」を労働局ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞで公表

する「健康経営宣言登録事業（仮称）」を立ち上げ、職域運動の気運を高めま

す。 

(2) 個別支援サービスの提供 

沖縄産業保健総合支援センター※２）（総合支援センター[那覇市小禄]及び県内５

カ所に地域窓口[地域産業保健センター ]があります）では、保健指導や健康管理

に関する相談、健康教育など職場における健康づくりについて、各事業所のニーズ

に応じた支援を無料で行っています。 

【次ページへ続きます】 

＜地域産業保健センター＞  

労働者数50人未満の事業場を対象に以

下の支援を行っています。県内５か所

（那覇、中部、北部、宮古、八重山）に

設置してます。詳細はＨＰを参照くださ

http://aruko.uchina.jp/
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い。 http://www.naha-sanpo.jp/  

 

（支援メニュー） 

・ 健康診断結果に基づく医師の意見聴取  

・ 労働者の健康管理に関する相談 

・ 脳・心臓疾患のリスクが高い労働者に対する保健指導  

・ 長時間労働者に対する面接指導  など  

＜総合支援センター（那覇市小禄）＞ 

会社の産業医、衛生管理者、保健師の方を対象にした専門的な相談対応、研修などを

行っています。詳細は以下のＨＰを参照ください。 

http://www.sanpo47.jp/  

※１ 「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の商標登録です。 

※２ （旧）沖縄産業保健推進ｾﾝﾀｰです。 

 

※今回の発表内容は､県内の労働者50人以上の1,013事業場(受診者数110,509人)において実施された定期

健康診断結果報告に基づくものです。 

 

 

〔添付資料〕 

① 職場における定期健康診断有所見率の推移(平成19年～平成25年) 
② 職場における定期健康診断有所見率(平成25年 健診項目別) 
③ 職場における定期健康診断有所見率の推移(健診項目別)  
④ 職場における定期健康診断有所見率の推移(業種別)(平成19年～平成25年) 
⑤ 業種別健診項目（生活習慣病関連）別有所見率（県内） 
⑥ 「働きざかりの健康改善のための提言(H26.2 沖縄産業保健推進協議会)」概要 
⑦ 「おきなわを歩こう」チラシ 

http://www.naha-sanpo.jp/
http://www.sanpo47.jp/


沖縄労働局

※　資料出所 ： 事業場から報告された定期健康診断結果の集計
※　平成20年4月1日から特定健診（メタボ健診）義務化
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資料① 職場における定期健康診断有所見率の推移（平成19年～25年）
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沖縄労働局

単位（％）

全体 聴力(1000HZ)聴力(4000HZ)聴力(その他)胸部Ｘ線 喀痰 血圧 貧血 肝機能 血中脂質 血糖 尿(糖)尿(蛋白) 心電図

沖 縄 県 63.7 5.0 8.3 0.8 6.0 0.8 20.3 11.0 21.5 38.9 13.5 2.2 4.8 10.2

全 国 53.0 3.6 7.6 0.5 4.2 1.9 14.7 7.5 14.8 32.6 10.2 2.5 4.2 9.7

全国平均との差 10.7 1.4 0.7 0.3 1.8 -1.2 5.7 3.5 6.7 6.3 3.3 -0.3 0.6 0.5

平成24年時の
全国平均との差

11.2 1.7 1.1 0.8 1.8 8.9 4.1 3.7 8.1 6.3 3.8 -0.2 1.1 0.9

※　資料出所 ： 事業場から報告された定期健康診断結果の集計
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沖縄労働局

※　資料出所 ： 事業場から報告された定期健康診断結果の集計
※　平成20年4月1日から特定健診（メタボ健診）義務化
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資料③ 職場における定期健康診断所⾒率の推移（項⽬別）
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沖縄労働局

※　資料出所 ： 事業場から報告された定期健康診断結果の集計
※　平成20年4月1日から特定健診（メタボ健診）義務化
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資料④ 職場における定期健康診断所⾒率の推移（業種別）



血    圧 肝 機 能 検 査 血 中 脂 質 検 査 血 糖 検 査

製 造 業 9,950 70.3 24.7 23.0 41.8 16.2

建 設 業 2,833 70.7 25.2 34.4 43.5 15.7

運 輸 交 通 業 10,041 76.9 39.1 27.3 47.6 22.5

貨 物 取 扱 業 1,019 58.0 21.5 28.2 44.7 15.4

第 三 次 産 業 86,666 61.3 17.5 20.1 37.3 12.0

全業種 110,509 63.7 20.3 21.5 38.9 13.5

※　表に掲げる業種は受診者数が多い主だった業種。従って、受診者数の合計は一致しない。

資料⑤　業種別健診項⽬（⽣活習慣病関連）別有所⾒率（県内）

※　資料出所 ： 事業場から報告された定期健康診断結果の集計

受診者数
(人）

有所見率
（％）

業種
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働き盛りの健康改善のための提言 〜社員の健康が沖縄企業の明⽇の成⻑につながる〜
働き盛り の 健康状況
１ 職場健診 有所⾒率が全国でワースト１
• ３人に２人の方が、職場健診で健診項目に何らかの異常所⾒（有所⾒率63.9%は平成23、24年と続けて全国ワースト１）。
• 血中脂質検査、肝機能検査、血圧検査といった生活習慣病の要因とされる健診項⽬の有所⾒率が⾼い。
２ 高い肥満者の割合
• BMI(※1)25以上の肥満者の割合：男⼥とも全ての世代で全国より上（平成22年国⺠健康・栄養調査で、全国ワースト１）。
• 内臓脂肪型 メタボリックシンドローム予備群の割合：男⼥とも全国より上

職域での健康づくりの課題
職場での健康づくりは法定健診だけではないが、・・

1.職場での健康保持の計画的な取組や
労働者に対する意識付けは未だ途上

⇒ 会社・社員ともに健康に対する
意識改⾰ともっと積極的な姿勢を

2.事業場規模で取組にも差
⇒ 県内企業の大半である

中小企業での取組が⼤切

健康経営宣言（仮称）

肥満・生活習慣病の予防・解消
ｳｫｰｷﾝｸﾞを入り口 に職場ぐるみで

• まずアクションを！第一歩は、手軽で
はじめやすい、ｳｫｰｷﾝｸﾞを推奨

• ウォーキングをきっかけ⇒食生活の改
善、適正飲酒、禁煙動機づけへ

※1 Body Mass Index BMI=体重(kg)/⾝⻑(m)×⾝⻑(m) 標準値は22

社員の健康は
会社の活⼒・成⻑にとってもプラス！

社

員

の

健

康

増

進

生産性向上

イメージアップ

リスクマネジメント

職場改善・満⾜度向上
能率向上
医療費減少

健 康 経 営※2

会

社

社

員

Win-Win

• 社員の健康増進に取り組む「健康経
営宣言（仮称）」を提案

• 宣言企業は登録公表⇒ 気運醸成、
ﾍﾞｽﾄﾌﾟﾗｸﾃｨｽの水平展開意識改⾰

職域運動

安⾥ 昌利 沖縄県経営者協会⻑
大城 紀夫 連合沖縄会⻑
宮城 信雄 沖縄県医師会⻑
谷 直樹 沖縄労働局⻑

沖縄県産業保健推進協議会

他、琉球⼤学、関係機関の委員で構成

提 言

資料⑥

9※2「健康経営」はＮＰＯ健康経営研究会の商標登録



 

 
 

健康長寿おきなわ の 復活に向けて 

働き盛りの健康改善 歩くことから始めましょう 

                                       
 

 
 

     

普段の歩数を登録すると、スマホや携帯電話 
やパソコンの画面で沖縄一周を楽しめます。 

 
１ 「おきなわを歩こう！」サイトにエントリーしていただきま

す。（下の 参加方法 欄をご参照ください。） 

 

２ 普段の歩数を万歩計やスマートフォンの万歩計アプリで記

録し、その歩数を「おきなわを歩こう！」サイトに登録してい

ただきます。 

 

３ あなたの歩数が右の地図上の距離に自動換算され、到達地点

が示されます。（下の 参加方法 欄の例のように、到達地点の

風景写真も表示されます。） 

 

前期（６月１日START）のエント
リーは終了しました。 
９月１０日から、後期（１０月１
日 STRAT）のエントリーを開始し
ます。ふるって御参加ください！ 
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