「女性活躍推進法」個別相談
　　　　　　　　　　　　　　　
～　　３０１人以上の労働者を雇用する事業主の皆様、行動計画の策定はもうお済ですか　～
	女性が、職業生活において、その希望に応じて十分に能力を発揮し、活躍できる環境を整備するため、
「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）」が平成27年8月28日に成立し、

9月4日に公布されました。
　　これにより、平成２８年４月１日までに、①自社の女性の活躍状況の把握・課題分析、②行動計画の策定・
届出、③情報公表などを行う必要があります。
沖縄労働局雇用均等室では、女性活躍推進法に基づく行動計画策定のための個別相談に対応いたします。




※）労働者には、パートや契約社員であっても、１年以上継続して雇用されているなど、事実上期間の定めなく

雇用されている労働者も含まれます。３００人以下の事業主の皆様は努力義務となっています。

「女性活躍推進法」個別相談日　参加申込書　
ご希望の日時を第二希望までご記入の上、　FAX または電話によりご連絡下さい。 

　　　　　　　　　　　　　
	
申　込　書
	企業名


	所在地

ＴＥＬ　　　　　　　　　　　　　　　ＦＡＸ

	
	ご出席者職・氏名　
	第一希望日時
	第二希望日時

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


　　
ご 案 内








◆日　　時 　　２月８日（月）から３月２２日（火）までの毎週月、火曜日　　


１０：００　～　１６：００　　（各企業1時間程度）　　　


◆対　 象　　　３０１人以上の労働者を雇用する事業主、人事労務担当者　等


◆場　　所　　　沖縄労働局雇用均等室（那覇市おもろまち２丁目1番1号　


那覇第２地方合同庁舎１号館３階　窓口番号　⑪　）





〔申し込み・問い合わせ先〕


沖縄労働局 雇用均等室


TEL 　０９８－８６８－４３８０　、FAX　 ０９８－８６９－７９１４











