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報道関係者 各位

実雇用率0.15ﾎﾟｲﾝﾄ上昇は全国トップ（注）

～平成24年　障害者雇用状況報告の集計結果～

障害者雇用促進法では、事業主に対し、常時雇用する従業員の一定割合（法定雇用率、民間企業1.8％）以上の障害者を雇うことを義務付けています。


沖縄労働局では、障害者雇用促進法に基づき、障害者の雇用義務がある事業主などから、毎年６月１日現在の身体障害者、知的障害者、精神障害者（以下「障害者」）の雇用状況について報告を求めていまいます。このほど、その集計結果を取りまとめましたので、公表します。

　なお、法定雇用率は、平成25年４月１日より民間企業1.8％ → 2.0％へ改定されます。

（注）法定雇用率を達成した県の中で比較したもの。未達成都道府県を含めても全国2位

【集計結果の主なポイント】　　

		＜民間企業＞　（法定雇用率1.8％）


・実雇用率は、1.95％　(前年1.80％)　と0.15ﾎﾟｲﾝﾄの大幅上昇となり、過去最高となった。

・雇用障害者数も2,624人（前年2,318.5人）　と過去最高を更新した。

・対象企業698社中、法定雇用率達成企業は403社、達成割合は57.7％（前年55.8％）となった。

＜県の機関＞　　全ての機関で法定雇用率を達成

・県の機関 （法定雇用率2.1％） → 実雇用率は、2.69％　(前年2.59％) となった。

・県教育委員会 （法定雇用率2.0％） → 実雇用率は、2.21％　(前年2.20％) となった。





１　民間企業における雇用状況 （法定雇用率1.8％）

· 雇用されている障害者の数、　実雇用率、法定雇用率達成企業の割合


・民間企業698社（56人以上規模の企業）に雇用されている障害者数は、2,624人で、前年より305.5人（13.2％）増加し、過去最高となった。雇用障害者のうち、身体障害者は1,724人(対前年比9.9％増)、知的障害者は736.5人(同14.5％増)、精神障害者163.5人 (同54.2％増)といずれも前年より増加し、特に精神障害者の増加幅が大きい。

・実雇用率は、1.95％（前年1.80％）と前年より0.15ポイント上昇し、４年連続で法定雇用率を達成。


全国平均の実雇用率1.69％（平成24年）を17年連続で上回っている。

・法定雇用率達成企業数は、403社と前年より26社増加した。


雇用率達成企業割合は57.7％（前年55.8％）と前年より1.9ポイント上昇した。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　（第1表）

· 企業規模別の状況

・企業規模別にみると雇用障害者数は、全ての企業規模で、前年より増加した。


・県平均の実雇用率1.95％を上回ったのは→「56～100人未満」の2.05％、「300～500人未満」の2.77％となり、「500～1,000人未満」については1.95％（同等）となった。


・雇用率達成割合は、全ての企業規模で前年より上昇した。

達成割合が高い企業規模は、「300～500人未満」の75.4％、「500～1,000人未満」の70.0％となった。


達成割合が低い企業規模は、「56～100人未満」、「1,000人以上」規模で、それぞれ50.0％となった。


（第2表）

· 産業別の状況


・産業別にみると前年に比べ雇用障害者の増加幅が大きい業種は、「医療、福祉」が628人で138.5人増（前年489.5人）、「卸売業、小売業」が509.5人で49.5人増（前年460人）、「製造業」が209人で42人の増加（前年167人）となった。

なお、「医療、福祉」、「卸売業、小売業」の２業種で全体の雇用障害者の４割強を占めている。

・法定雇用率を上回る業種は、「生活関連サービス業、娯楽業」4.91％、「製造業」2.44％、「運輸業、郵便業」2.27％、「医療、福祉」2.03％、「複合サービス業」1.96％の5業種となった。


（第3表）


２　公的機関における在職状況　（法定雇用率2.1％、教育委員会2.0％）

障害者の雇用が義務づけられている公的機関は、県の機関が５機関、市町村の機関が49機関であった。


（1） 県の機関は、全ての機関で法定雇用率を達成

・ 県の４機関で在職している障害者の数は146人で、前年より３人増加した。


実雇用率は2.69％（前年2.59％）と前年より0.1ポイント上昇した。

・　県教育委員会で在職している障害者の数は205人で、前年より３人増加した。


実雇用率は2.21％（前年2.20％）と前年より0.01ポイント上昇した。

（第4表）

（2） 市町村の機関　

・市町村の機関に在職している障害者は259.5人で、前年より13人減少。実雇用率は2.30％と前年を0.11ポイント下回った。49機関のうち、法定雇用率を達成した機関は44機関で、達成割合は89.8％であった。


（第5表）

３　地方独立行政法人等における雇用状況　（法定雇用率2.1％）


・地方独立行政法人等は４法人で、雇用障害者数は17人と前年より5人減少。実雇用率は、1.79％で、前年を0.59ポイント下回った。雇用率達成法人は３法人で達成割合は75.0％となった。


（第6表）

平成24年11月14日
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◎　法定雇用率とは

		

		　 民間企業、国、地方公共団体は、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づき、

それぞれ以下の割合（法定雇用率）に相当する数以上の障害者を雇用しなければならな

いこととされている。

　 雇用義務の対象となる障害者は、身体障害者又は知的障害者である（なお、精神障害

者は雇用義務の対象ではないが、精神障害者保健福祉手帳保持者を雇用している場合は

雇用率に算定することができる）。

                    　　一般の民間企業　……………………… １．８％

  ○　民間企業　………    （５６人以上規模の企業）

                    　　特殊法人等　…………………………… ２．１％

          　　　　　　　　　 労働者数４８人以上規模の特殊法人、

　　　　　　　　　　　　　　 独立行政法人、国立大学法人等

  〇　国、地方公共団体　…………………………………………… ２．１％

   　　　 （４８人以上規模の機関）

  ○　都道府県等の教育委員会　…………………………………… ２．０％

   　　　 （５０人以上規模の機関）

   　　　　　（カッコ内は、それぞれの割合（法定雇用率）によって１人以上の

　　　　　　　　障害者を雇用しなければならないこととなる企業等の規模である。）



		

		

		  【一般民間企業における雇用率設定基準】

 　　　　　　　　　　　身体障害者及び知的障害者である常用労働者の数

                  　　　 ＋　失業している身体障害者及び知的障害者の数

 　障害者雇用率　＝

 　　　　　　　　　　　　　　　常用労働者数　＋　失業者数

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		　 ※　特殊法人、国及び地方公共団体における障害者雇用率は、一般の民間企業の

　　　　障害者雇用率を下回らない率をもって定めることとされている。

　 ※　重度身体障害者又は重度知的障害者については、その１人の雇用をもって、

　　　 ２人の身体障害者又は知的障害者を雇用しているものとしてカウントされる。

    ※　重度身体障害者又は重度知的障害者である短時間労働者（１週間の所定労働

時間が２０時間以上３０時間未満の労働者）については、１人分として、重度

以外の身体障害者及び知的障害者並びに精神障害者である短時間労働者につい

ては、0.5人分としてカウントされる。

　　※　法定雇用率については、平成25年４月１日に改定することとしており、それ

ぞれ、一般の民間企業：1.8％→2.0％、特殊法人等、国、地方公共団体：2.1％

→2.3％、都道府県等の教育委員会：2.0％→2.2％となる。
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