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報道関係者 各位

大学新卒者の就職内定率は前年同月を0.3ポイント下回る44.5％


～平成25年３月新規学校卒業者に対する就職支援の強化について～


　沖縄労働局（川口　秀人局長）は、平成２５年３月新規学卒者の求人・求職・就職内定状況（平成２５年２月末現在）を取りまとめた。概要は以下のとおりである。


　この結果、大学新卒者の就職内定率は44.5％で前年同月を0.3ポイント下回り、高校新卒者の内定率は74.5％と前年同月を5.1ポイント上回ったものの、リーマンショック以前の水準（平成２０年２月末現在　80.9％）まで回復しておらず、県内の新規学校卒業予定者における就職環境は、依然として厳しいものとなっている。


　こうした中、沖縄労働局では、未内定の学生・生徒に「就職をあきらめさせない」ために「未内定就活生への集中支援2013」に取り組んでいるが、卒業までに就職できない場合であっても、引き続きジョブサポーターによる個別支援を継続し、卒業後１日でも早く就職できるよう「未内定卒業生への集中支援2013」に取り組むこととしている。


　なお、未内定就活生及び卒業生への支援内容については、３月１９日に県内大学教職員に対して川口局長が行う講演（14時～沖縄労働局２階大会議室）の中でも説明し、大学教職員に対し、沖縄労働局と連携し必要な支援を継続するよう働きかける。




１　就職内定状況等（平成25年２月末現在）


【大学新卒者】


就職内定者数　1,238人（前年同月比　0.8％増）　就職内定率44.5％（前年同月比　0.3ポイント減）


【高校新卒者】


就職内定者数　1,530人（前年同月比　14.3ポイント増）　就職内定率74.5％（前年同月比5.1ポイント増）




２　平成25年３月新規学校卒業者に対する就職支援の強化


・　ハローワークのジョブサポーターによる個別支援の徹底


・　知名度の低い那覇新卒応援ハローワーク、ハローワーク新卒応援窓口の利用呼びかけ


・　未内定者の状況に応じた個別求人開拓


・　無料の職業訓練等によるスキルアップ


・　未内定のまま卒業に至る場合の継続的支援（若者応援企業宣言事業、若者チャレンジ奨励金の導入　等）

沖縄労働局















平成２５年３月１８日



【照会先】



　沖縄労働局職業安定部



　職業安定部長：島田　博和



　職業安定課長：平良　　博



　電話：０９８－８６８－１６５５





























