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平成24年度第1回労働基準監督署長・公共職業安定所長合同会議を開催（平成24年4月26日）
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　沖縄労働局では、平成24年4月26日に那覇第2地方合同庁舎1号館会議室において、管内にある5つの労働基準監督署及び5つの公共職業安定所（ハローワーク）の長を召集し、労働局幹部を交えて「平成24年度第1回労働基準監督署長・公共職業安定所長合同会議」を開催し、今年度の労働行政の重点課題、主要施策等について確認を行い、その対応について意見交換等を行いました。

　この会議の冒頭で、川口秀人沖縄労働局長は、署所長に対し、

『「日本再生の基本戦略」（平成23年12月閣議決定）を踏まえ、「全員参加型社会の実現」、「ディーセント・ワーク（働き甲斐のある人間らしい仕事）の実現」、「ワーク・ライフ・バランスの実現」に向けた取組とともに、県をはじめ各市町村、経済界、労働界とも緊密な連携を図りつつ、豊かで安心して働くことのできる県民生活の実現に積極的に取組んでもらいたい。』


と訓示しました。

その後、沖縄労働局の総務部、労働基準部、職業安定部、雇用均等室の各長から「平成24年度沖縄労働局行政運営方針」に係る説明等が行われました。

