
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

沖縄労働局（局長 待鳥浩二）では、平成 27 年度よりハローワークのマッチング機能に

関する業務の評価・改善の取組(別紙 1)を実施しており、「全所必須指標」のうち主要指標(「就

職件数」「求人充足件数」「雇用保険受給者の早期再就職件数」)については、各ハローワー

クの実績を毎月公表のうえ業務改善に取り組んでいるところです。 

平成 28 年度においても同取組を引き続き実施するところですが、今年度における「全所

必須指標」及び「所重点指標」の目標値(別紙 2)を定めましたので公表します。 

 

 

 

1． ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組(概要)：別紙 1 

  

2． 平成２８年度における沖縄労働局及びハローワークのマッチング機能に関する業務の 

目標値設定について：別紙 2 

 

※平成 27 年度の同取組に係る実績については、結果を取りまとめのうえ、後日公表する予

定です。 
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ハローワークのマッチング機能に関する 

業務の評価・改善の取組について 

http://okinawa-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/library/okinawa-roudoukyoku/antei/H28/280531_matching_mokuhyou/gaiyou.pdf
http://okinawa-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/library/okinawa-roudoukyoku/antei/H28/280531_matching_mokuhyou/mokuhyouchi.pdf

