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	①　若年者及び非正規雇用対策の総合的な推進�☆　「グッジョブセンターおきなわ」における県と労働局の一体的な施策の展開�☆　県知事と労働局長による経済団体・業界団体への「雇用管理改善」「正社員転換等」の要請�☆　高校や大学と連携した早期からの就業意識の醸成�☆　新規大卒、高卒等を対象とした就職面接会や各種セミナーの共催�☆　県の「沖縄県人材育成企業認証制度」への協力�☆  県や国の助成金の活用等による企業の正社員転換等への取組の支援
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