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平成２５年度沖縄労働局雇用施策実施方針　概要

沖縄県　　　　　　連携して取り組む雇用施策　　　　 　沖縄労働局
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　　　その他の連携施策



・シルバー人材センター事業等の推



　進







・障害者雇用対策の推進







新規学卒者に対する就職支援の強化







・新規学卒者に対する就職支援



・新規大卒者に対する就職支援強化











　　　地域雇用対策の推進







職業能力開発による就職促進



・地域のニーズに応じた職業訓練の展開



・「ジョブ・カード制度」の推進



・障害者に対する職業能力開発







安心して働ける雇用環境の整備



・ジョブカフェ等におけるきめ細やかな就職支援



・包括的、伴走型の就業支援



・生活保護受給者等に対する就労支援



・子育て期の女性等に対する一体的な就職支援















　　　地域雇用対策の推進



・地域における雇用創出・創業支援



・一体的実施事業等の施策の推進



・大量離職者の発生する雇用調整への的確な対応







・就職面接会や各種セミナーを連携して開催。沖縄県キャリアセンターにおいて連携した若年者支援



・パーソナルサポーターによる就業支援



・国、ハローワークとの間で協定を締結し情報共有



・県女性就業センターの相談窓口をグッジョブセンターおきなわに併設







・就職面接会や各種セミナーを連携して開催



・グッジョブセンターおきなわにて就職支援ナビゲーターが



 就職支援



・就労支援メニューによる就職支援



・マザーズコーナーを「グッジョブセンターおきなわ」内に移設し連携した支援。











・労働局と協同で面接会を



　開催















・ジョブサポーターが学校と連携して就職支援







・各大学への出張相談や各種セミナー等による就職支援















・公共職業訓練の実施主体として連携



・ジョブカード運営本部の構成員として制度の推進を図る











・沖縄県地域訓練協議会を開催。「地域職業訓練実施計画」を策定し、地域ニーズに応じた職業訓練機会の確保



・地域ジョブカード運営本部構成員、関係機関と連携し、 制度の推進を図る



・求職障害者、事業主に対して支援策の周知











・地域における雇用対策を連携して推進







・「グッジョブセンターおきなわ」にて連携した雇用対策の推進







・関係機関との連携、協力











・地域における自発的な雇用創出を促し、実践型雇用創造事業の実施拡大を図る



・一体的実施機能の拡充を図り、雇用対策を一層推進する



・必要に応じて雇用対策本部の設置











・関係機関との連携強化







・事業主団体等に対して障害者雇用や職場実習要請の連携







・「沖縄県シルバー人材センター事業推進連絡会議」を通じ関係機関と連携して、地域に密着した就業機会の確保、事業の推進を図る



・法定雇用率の引き上げを踏まえた施策の推進、就労支援の強化、障害者雇用の理解の推進







　



















