
　※掲載数値は、すべて原数値

H23年度 H24年度 H25年度 H26年度 H26/4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 H27/4月

月平均 月平均 月平均 月平均 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月

新規求職申込件数 383 309 263 246 338 260 223 249 236 249 234 234 161 285 237 248 309

新規求人数 196 239 365 414 437 376 364 624 377 472 413 267 382 441 403 416 431

就職件数 107 112 108 100 130 109 79 107 98 94 111 63 74 96 99 141 125
有効求人倍率 0.29 0.41 0.75 1.09 1.00 0.98 0.98 1.18 1.19 1.24 1.12 0.99 1.06 1.08 1.16 1.14 1.12

１.一般職業紹介状況（学卒を除き、パートタイムを含む）

※ 求職者登録は、性別欄が空欄でも受理可能なため、男女計は一致しない場合もある。

　就職件数は、125件で前年同月比3.8％(5件)減少した。
　うち、雇用保険受給者は、16件で前年同月と同水準となった。

            　　　 （単位：件・人・％・倍・Ｐ）

　新規求職申込件数は、309件で前年同月比8.6％(29人)減少した。
　月間有効求職者数は、1,014人で前年同月比14.5％(172人)減少した。

業務月報

　新規求人数は、431人で前年同月比1.4％(6人）減少した。
　月間有効求人数は、1,140人で前年同月比4.3％(51人)減少した。
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H23年度 H24年度 H25年度 H26年度 H26/4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 H27/4月

新規求職申込件数 新規求人数

就職件数 有効求人倍率

(件・人) (倍)

求職

求人

就職

年度別、月別での求職・求人・就職件数等の推移

（単位：件・人・倍）

八重山公共職業安定所

（ハローワーク八重山）
〒907-0004 石垣市登野城５５－４

TEL 0980-82-2327
FAX 0980-82-1389

H26年 H27年

A　新規求職申込件数 309 105 202 248 24.6 338 ▲ 8.6

　常　用 305 103 200 243 25.5 334 ▲ 8.7

　　保 90 30 58 43 109.3 70 28.6

B　月間有効求職者数 1,014 412 600 998 1.6 1,186 ▲ 14.5

　常　用 1,001 404 595 979 2.2 1,171 ▲ 14.5

　　保 312 124 186 276 13.0 290 7.6

C　新規求人数 431 　　　　　* 　　　　　* 416 3.6 437 ▲ 1.4

　常　用 362 　　　　　* 　　　　　* 378 ▲ 4.2 422 ▲ 14.2

D　月間有効求人数 1,140 　　　　　* 　　　　　* 1,141 ▲ 0.1 1,191 ▲ 4.3

　常　用 1,009 　　　　　* 　　　　　* 1053 ▲ 4.2 1,129 ▲ 10.6

E　紹介件数 284 94 190 373 ▲ 23.9 355 ▲ 20.0

　常　用 251 75 176 328 ▲ 23.5 335 ▲ 25.1

　　保 35 11 24 44 ▲ 20.5 51 ▲ 31.4

F　就職件数 125 53 72 141 ▲ 11.3 130 ▲ 3.8

　常　用 107 44 63 127 ▲ 15.7 126 ▲ 15.1

　　保 16 7 9 15 6.7 16 0.0

114 　　　　　* 　　　　　* 124 ▲ 8.1 124 ▲ 8.1

C/A 1.39 　　　　　* 　　　　　* 1.68 ▲ 0.29 1.29 0.10

D/B 1.12 　　　　　* 　　　　　* 1.14 ▲ 0.02 1 0.12

新規求職 F/A×100 40.5 50.5 35.6 56.9 ▲ 16.4 38.5 2.0

月間有効 F/B×100 12.3 12.9 12.0 14.1 ▲ 1.8 11 1.3

新規求人 G/C×100 26.5 　　　　　* 　　　　　* 29.8 ▲ 3.3 28.4 ▲ 1.9

月間有効 G/D×100 10 　　　　　* 　　　　　* 10.9 ▲ 0.9 10.4 ▲ 0.4

対前年同月
増減比

充足率

求　人

紹　介

就　職

　　　　　G　充足数

新規求人倍率  

有効求人倍率　     

就職率

求　職

項          目 計 男　 女
対前月
増減比

前年同月前月



            　　　 （単位：件・人・％）

55歳以上 65歳以上

103 62 8 82 25.6 101 2.0

男 45 30 6 36 25.0 50 ▲ 10.0

393 210 34 372 5.6 436 ▲ 9.9

男 202 119 27 199 1.5 229 ▲ 11.8

紹介件数 95 36 1 126 ▲ 24.6 90 5.6

男 38 20 0 59 ▲ 35.6 49 ▲ 22.4

就職件数 31 13 0 45 ▲ 31.1 34 ▲ 8.8

男 17 8 0 21 ▲ 19.0 12 41.7

　新規求職申込
件数は、234件
で前年同月比
20.9％(62人)減
少した。
　月間有効求職
者数は、1,006人
で前年同月比
16.9％(204人)減
少した。

　就職件数は、
63件で前年同月

新規求職申込件数

月間有効求職者数

※ 基本手当及び再就職手当には、短時間労働被保険者分を含む。

            　　　 （単位：件・人・％）

３.障害者職業紹介状況（※１．一般職業紹介状況の内数）

４.雇用保険業務関係

            　　　 （単位：件・人・％）

２.中高年齢者（45歳以上）職業紹介状況（※１．一般職業紹介状況の内数）

対前月
増減比

前年同月
対前年同月

増減比
全数項　　　目 前月

5 3 1 1 0 4 25.0 6 ▲ 16.7

7 3 2 2 0 13 ▲ 46.2 8 ▲ 12.5

8 4 2 2 0 9 ▲ 11.1 6 33.3

計 505 229 165 103 8 503 0.4 482 4.8

有効登録者数　　　　　　有効中の者 167 89 42 32 4 176 ▲ 5.1 230 ▲ 27.4

（月末現在） 就業中の者 255 106 101 45 3 244 4.5 198 28.8

保留中の者 83 34 22 26 1 83 0.0 54 53.7

就職件数

新規求職申込件数

紹介件数

前月知的障害者 精神障害者 その他障害者
対前年同月

増減比
項　　　目 計 身体障害者 前年同月

対前月
増減比

107 31 76 50 114.0 110 ▲ 2.7

受給者実人員 148 68 80 176 ▲ 15.9 172 ▲ 14.0

受給資格決定件数 98 30 68 48 104.2 82 19.5

初回受給者数 34 11 23 42 ▲ 19.0 44 ▲ 22.7

特例一時金 受給者数 0 0 0 0 - 0 -

高年齢求職者給付金 受給者数 5 3 2 3 66.7 1 400.0

再就職手当 支給実人員 1 0 1 25 ▲ 96.0 13 ▲ 92.3

新規適用事業所数 9 　　　　　* 　　　　　* 10 ▲ 10.0 15 ▲ 40.0

廃止事業所数 4 　　　　　* 　　　　　* 1 300.0 5 ▲ 20.0

月末適用事業所数 1,326 　　　　　* 　　　　　* 1,321 0.4 1,259 5.3

資格取得者数 398 161 237 191 108.4 442 ▲ 10.0

資格喪失者数 467 177 290 182 156.6 440 6.1

月末被保険者数 10,749 5,823 4,926 10,817 ▲ 0.6 10,287 4.5

離職票交付枚数 332 　　　　　* 　　　　　* 125 165.6 333 ▲ 0.3

対前月
増減比

前年同月
対前年同月

増減比

適用関係

離職票提出件数

基本手当

前月項　　　目 計 男 女

 
高年齢者雇用状況報告及び障害者雇用状況報告等について

１．高年齢者雇用状況報告

事業主は、毎年6月1日現在の高年齢者の雇用に関する状況（高年齢者雇用状況報告）をハローワークに報告する必要があります。

（高年齢者雇用安定法52条第1項）

毎年報告時期になりますと、ハローワークから従業員30人以上規模の事業所に報告用紙が送付されますので、必要事項を記載の

上で7月15日までに返信してください。

２．障害者雇用状況報告

従業員50人以上の事業主は、毎年6月1日現在の障害者の雇用に関する状況（障害者雇用状況報告）をハローワークに報告する義

務があります。（障害者雇用促進法43条第7項）

毎年報告時期になりますと、ハローワークから従業員50人以上規模の事業所に報告用紙が送付されますので、必要事項を記載の

上で7月15日までに返信してください。

３．「外国人労働者問題啓発月間」について

６月１日から６月30日は「外国人労働者問題啓発月間」です。在留資格の確認や雇用した場合のハローワークへの届出、労働条件

などルールに則った外国人雇用にご協力をお願いいたします。


