
　※掲載数値は、すべて原数値

H23年度 H24年度 H25年度 H26年度 H26/4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 H27/4月

月平均 月平均 月平均 月平均 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月

新規求職申込件数 680 547 520 486 753 519 433 437 446 468 461 383 367 558 484 521 696

新規求人数 353 366 481 526 499 488 606 521 518 584 506 423 471 523 464 714 525

就職件数 196 199 200 207 297 234 238 214 192 198 217 175 153 175 185 204 305
有効求人倍率 0.31 0.39 0.59 0.73 0.59 0.62 0.72 0.75 0.79 0.80 0.77 0.74 0.79 0.74 0.74 0.80 0.65

１.一般職業紹介状況（学卒を除き、パートタイムを含む）

※ 求職者登録は、性別欄が空欄でも受理可能なため、男女計は一致しない場合もある。

　就職件数は、305件で前年同月比2.7％(8件)増加した。
　うち、雇用保険受給者は、44件で前年同月比10.2％(5件)増加した。

            　　　 （単位：件・人・％・倍・Ｐ）

　新規求職申込件数は、696件で前年同月比7.6％(57件)減少した。
　月間有効求職者数は、2,174人で前年同月比8.1％(191人)減少した。

業務月報

　新規求人数は、525人で前年同月比5.2％(26人)増加した。
　月間有効求人数は、1,407人で前年同月比0.7％(10人)増加した。
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H23年度 H24年度 H25年度 H26年度 H26/4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 H27/4月

新規求職申込件数 新規求人数 就職件数 有効求人倍率

(件・人) (倍)

求職

求人

就職

年度別、月別での求職・求人・就職件数等の推移

（単位：件・人・倍）

名護公共職業安定所
（ハローワーク名護）

〒905-0021 名護市東江４-３-１２

TEL 0980-52-2810 （代）

FAX 0980-53-1625 （1F）

FAX 0980-52-4091 （2F）

H27年H26年

A　新規求職申込件数 696 242 454 521 33.6 753 ▲ 7.6

　常　用 695 241 454 519 33.9 751 ▲ 7.5

　　保 188 59 129 68 176.5 209 ▲ 10.0

B　月間有効求職者数 2,174 892 1,279 1,955 11.2 2,365 ▲ 8.1

　常　用 2,170 890 1,277 1,953 11.1 2,361 ▲ 8.1

　　保 629 255 374 535 17.6 705 ▲ 10.8

C　新規求人数 525 　　　　　* 　　　　　* 714 ▲ 26.5 499 5.2

　常　用 469 　　　　　* 　　　　　* 695 ▲ 32.5 491 ▲ 4.5

D　月間有効求人数 1,407 　　　　　* 　　　　　* 1,563 ▲ 10.0 1,397 0.7

　常　用 1,326 　　　　　* 　　　　　* 1,523 ▲ 12.9 1,370 ▲ 3.2

E　紹介件数 816 320 496 866 ▲ 5.8 908 ▲ 10.1

　常　用 756 298 458 832 ▲ 9.1 893 ▲ 15.3

　　保 123 42 81 152 ▲ 19.1 160 ▲ 23.1

F　就職件数 305 102 203 204 49.5 297 2.7

　常　用 287 97 190 201 42.8 292 ▲ 1.7

　　保 44 16 28 42 4.8 49 ▲ 10.2

250 　　　　　* 　　　　　* 184 35.9 252 ▲ 0.8

C/A 0.75 　　　　　* 　　　　　* 1.37 ▲ 0.62 0.66 0.09

D/B 0.65 　　　　　* 　　　　　* 0.8 ▲ 0.15 0.59 0.06

新規求職 F/A×100 43.8 42.1 44.7 39.2 4.6 39.4 4.4

月間有効 F/B×100 14 11.4 15.9 10.4 3.6 12.6 1.4

新規求人 G/C×100 47.6 　　　　　* 　　　　　* 25.8 21.8 50.5 ▲ 2.9

月間有効 G/D×100 17.8 　　　　　* 　　　　　* 11.8 6.0 18 ▲ 0.2

対前月
増減比

前年同月
対前年同月

増減比
項          目 計 男　 女 前月

求　職

充足率

求　人

紹　介

就　職

　　　　　G　充足数

新規求人倍率  

有効求人倍率　     

就職率



            　　　 （単位：件・人・％）

55歳以上 65歳以上

257 142 32 161 59.6 270 ▲ 4.8

男 109 65 16 74 47.3 128 ▲ 14.8

799 426 65 686 16.5 814 ▲ 1.8

男 400 233 41 359 11.4 415 ▲ 3.6

紹介件数 281 136 25 300 ▲ 6.3 281 0.0

男 134 70 14 149 ▲ 10.1 147 ▲ 8.8

就職件数 101 53 10 52 94.2 91 11.0

男 34 17 3 18 88.9 37 ▲ 8.1

　新規求職申込
件数は、696件
で前年同月比
7.6％(57件)減少
した。
　月間有効求職
者数は、2,174人
で前年同月比
8.1％(191人)減

　新規求人数
は、464人で前

対前年同月
増減比

新規求職申込件数

            　　　 （単位：件・人・％）

月間有効求職者数

２.中高年齢者（45歳以上）職業紹介状況（※１．一般職業紹介状況の内数）

対前月
増減比

前年同月全数項　　　目 前月

３.障害者職業紹介状況（※１．一般職業紹介状況の内数）

※ 基本手当及び再就職手当には、短時間労働被保険者分を含む。

13 7 4 2 0 13 0.0 13 0.0

25 9 3 10 3 31 ▲ 19.4 30 ▲ 16.7

14 6 4 3 1 6 133.3 11 27.3

計 774 271 213 266 24 773 0.1 920 ▲ 15.9

有効登録者数　　　　　　有効中の者 235 74 43 108 10 232 1.3 193 21.8

（月末現在） 就業中の者 350 125 129 88 8 352 ▲ 0.6 352 ▲ 0.6

保留中の者 189 72 41 70 6 189 0.0 375 ▲ 49.6

就職件数

新規求職申込件数

紹介件数

前月精神障害者 その他障害者項　　　目 計 身体障害者 知的障害者
対前年同月

増減比
前年同月

対前月
増減比

297 99 198 83 257.8 281 5.7

受給者実人員 298 128 170 317 ▲ 6.0 361 ▲ 17.5

受給資格決定件数 234 73 161 86 172.1 222 5.4

初回受給者数 61 23 38 73 ▲ 16.4 87 ▲ 29.9

特例一時金 受給者数 1 1 0 0 － 0 －

高年齢求職者給付金 受給者数 6 5 1 1 500.0 12 ▲ 50.0

再就職手当 支給実人員 24 11 13 27 ▲ 11.1 9 166.7

新規適用事業所数 6 　　　　　* 　　　　　* 9 ▲ 33.3 10 ▲ 40.0

廃止事業所数 5 　　　　　* 　　　　　* 5 100.0 8 ▲ 37.5

月末適用事業所数 1,814 　　　　　* 　　　　　* 1,803 0.6 1,716 5.7

資格取得者数 711 294 417 289 146.0 909 ▲ 21.8

資格喪失者数 325 139 186 255 27.5 1,020 ▲ 68.1

月末被保険者数 20,463 10,758 9,705 20,310 0.8 20,152 1.5

離職票交付枚数 207 　　　　　* 　　　　　* 185 11.9 796 ▲ 74.0

対前月
増減比

前年同月
対前年同月

増減比

適用関係

離職票提出件数

基本手当

前月

      　　　　　   （単位：件・人・％）4.雇用保険業務関係

項　　　目 計 男 女

 
高年齢者雇用状況報告及び障害者雇用状況報告等について

１．高年齢者雇用状況報告

事業主は、毎年6月1日現在の高年齢者の雇用に関する状況（高年齢者雇用状況報告）をハローワークに報告する必要がありま

す。（高年齢者雇用安定法52条第1項）

毎年報告時期になりますと、ハローワークから従業員30人以上規模の事業所に報告用紙が送付されますので、必要事項を記載の

上で7月15日までに返信してください。

２．障害者雇用状況報告

従業員50人以上の事業主は、毎年6月1日現在の障害者の雇用に関する状況（障害者雇用状況報告）をハローワークに報告する義

務があります。（障害者雇用促進法43条第7項）

毎年報告時期になりますと、ハローワークから従業員50人以上規模の事業所に報告用紙が送付されますので、必要事項を記載の

上で7月15日までに返信してください。

３．「外国人労働者問題啓発月間」について


