
令和８年度沖縄地方最低賃金審議会 

第１回運営小委員会 

 

日 時 令和８年７月 31 日（金）14:00～ 

場 所 那覇第２地方合同庁舎１号館 

共用大会議室（２階） 

 

 

 

議  事  次  第 

 

 

 

 １ 委員長及び委員長代理の選出 

 

 ２ 議題等 

(１)特定(産業別)最低賃金改正決定の必要性の有無に係る検討について 

(２)その他 

 

  



１ 令和８年度沖縄地方最低賃金審議会運営小委員会委員名簿 P1～P2

２ 沖縄地方最低賃金審議会運営小委員会運営規定 P3～P4

３ 最低賃金法　(特定最低賃金関係抜粋) P5～P6

４ 諮問文 P7～P8

・沖縄県糖類製造業最低賃金、沖縄県新聞業最低賃金及び沖縄県自動車
（新車）小売業最低賃金の各特定(産業別)最低賃金の改正決定の必要性
の有無について　(諮問)

５ 2026年度特定(産業別)最低賃金改正の申出意向表明について P9～P10

(2026年２月27日　日本労働組合総連合会沖縄県連合会)

６ 令和８年度特定(産業別)最低賃金の改正決定の申出一覧表 P11～P12

・沖縄県糖類製造業 P13～P18

・沖縄県新聞業 P19～P30

・沖縄県自動車（新車）小売業 P31～P48

７ 特定(産業別)最低賃金審議に対する労働者の考え方

・沖縄県糖類製造業 P49～P50

・沖縄県新聞業 P51～P52

・沖縄県自動車（新車）小売業 P53～P54

８ 沖縄県地域別最低賃金及び特定(産業別）最低賃金の推移 P55～P56

９ 令和８年度特定(産業別)最低賃金未満率・影響率 P57～P58

10 令和８年度沖縄地方最低賃金審議会運営小委員会審議日程 P59～P64

11 令和８年度答申要旨の公示日別最短効力発生予定日一覧表（特賃） P65～P67

令和８年度沖縄地方最低賃金審議会
第１回運営小委員会資料一覧
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沖縄地方最低賃金審議会運営小委員会運営規程 

 

（設 置） 

第１条 沖縄地方最低賃金審議会（以下「審議会」という。）運営規程第３条に基づき、審議会

の決議をもって、運営小委員会（以下「小委員会」という。）を設置する。 

（構 成） 

第２条 小委員会は、労働者代表委員、使用者代表委員及び公益代表委員各３人をもって組織

する。 

（委員） 

第３条  委員は、審議会の委員のうちから選出する。 

２ 委員の任期は、１年とする。 

ただし、補欠の委員の任期は、前任者の残任期間とする。 

（小委員会） 

第４条 小委員会に委員長及び委員長代理を置く。 

  ２ 委員長及び委員長代理は、公益を代表する委員のうちから選出する。 

  ３ 委員長は、会務を総理する。 

（会議の招集等） 

第５条 小委員会は、委員長が必要と認めたときのほか、審議会会長、沖縄労働局長又は３人

以上の委員から開催の請求があったとき、委員長が招集する。 

  ２ 小委員会は、労働者代表委員、使用者代表委員及び公益代表委員各１人以上を含む過

半数以上の委員の出席がなければ開催できないものとする。 

  ３ 委員は、委員長が必要があると認めるときは、テレビ会議システム(映像と音声の送受

信により相手の状態を相互に認識しながら通話することができるシステムをいう。次項

において同じ。)を利用する方法によって会議に出席することができる。 

  ４ テレビ会議システムを利用する方法による会議への出席は、会議への出席に含めるも

のとする。 

（実地調査及び参考人意見聴取） 

第５条の２  委員長は、小委員会の議決により、特定の事案について、事実の調査をするため、

委員による実地調査を行い、あるいは関係労働者、関係使用者その他関係者を参考人と

指定し、その意見を聞くことが出来る。 

（審議事項） 

第６条 小委員会は、審議会の議決に基づき附託された事項について審議を行うものとする。 

（会議の公開） 

第７条 会議は、原則として公開とする。ただし、公開することにより、個人情報の保護に支

障を及ぼすおそれがある場合、個人若しくは団体の権利利益が不当に侵害されるおそれ

がある場合又は率直な意見の交換若しくは意思決定の中立性が不当に損なわれるおそ

れがある場合には、委員長は会議を一部非公開とすることができる。 

  ２ 委員長は、会議における秩序の維持のため、傍聴人の退場を命ずるなど必要な措置を

とることができる。 
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（議事録及び議事要旨） 

第８条 会議の議事については、議事録及び議事要旨を作成し、議事録には、委員長及び委員

長の指名した委員２人が署名するものとする。 

  ２ 議事録及び会議の資料は、原則として公開とする。ただし、公開することにより、個

人情報の保護に支障を及ぼすおそれがある場合、個人若しくは団体の権利利益が不当に

侵害されるおそれがある場合又は率直な意見の交換若しくは意思決定の中立性が不当

に損なわれるおそれがある場合には、委員長は、議事録及び会議の資料の一部又は全部

を非公開とすることができる。 

  ３ 議事録を非公開とする場合には、議事要旨を作成し公開するものとする。 

（報 告） 

第９条 委員長は、小委員会の審議結果について、書面をもって審議会会長に報告するものと

する。 

（規程の改廃） 

第 10条 この規程の改廃は、審議会の議決に基づいて行うものとする。 

 

附 則 この規程は令和８年７月１日から施行する。 
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最低賃金法(特定最低賃金関係抜粋) 

 

（特定最低賃金の決定等） 

第十五条 労働者又は使用者の全部又は一部を代表する者は、厚生労働省

令で定めるところにより、厚生労働大臣又は都道府県労働局長に対し、当

該労働者若しくは使用者に適用される一定の事業若しくは職業に係る最低

賃金(以下「特定最低賃金」という。)の決定又は当該労働者若しくは使用

者に現に適用されている特定最低賃金の改正若しくは廃止の決定をするよ

う申し出ることができる。  

２ 厚生労働大臣又は都道府県労働局長は、前項の規定による申出があつ

た場合において必要があると認めるときは、最低賃金審議会の調査審議を

求め、その意見を聴いて、当該申出に係る特定最低賃金の決定又は当該申

出に係る特定最低賃金の改正若しくは廃止の決定をすることができる。  

３ 第十条第二項及び第十一条の規定は、前項の規定による最低賃金審議

会の意見の提出があつた場合について準用する。この場合において、同条

第二項中「地域」とあるのは、「事業若しくは職業」と読み替えるものと

する。  

４ 厚生労働大臣又は都道府県労働局長は、第二項の決定をする場合にお

いて、前項において準用する第十一条第二項の規定による申出があつたと

きは、前項において準用する同条第三項の規定による最低賃金審議会の意

見に基づき、当該特定最低賃金において、一定の範囲の事業について、そ

の適用を一定の期間を限つて猶予し、又は最低賃金額について別段の定め

をすることができる。  

５ 第十条第二項の規定は、前項の規定による最低賃金審議会の意見の提

出があつた場合について準用する。  

 

第十六条 前条第二項の規定により決定され、又は改正される特定最低賃

金において定める最低賃金額は、当該特定最低賃金の適用を受ける使用者

の事業場の所在地を含む地域について決定された地域別最低賃金において

定める最低賃金額を上回るものでなければならない。  

 

第十七条 第十五条第一項及び第二項の規定にかかわらず、厚生労働大臣

又は都道府県労働局長は、同項の規定により決定され、又は改正された特

定最低賃金が著しく不適当となつたと認めるときは、その決定の例によ

り、その廃止の決定をすることができる。  
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（特定最低賃金の公示及び発効)  

第十九条 厚生労働大臣又は都道府県労働局長は、特定最低賃金に関する

決定をしたときは、厚生労働省令で定めるところにより、決定した事項を

公示しなければならない。  

２第十五条第二項の規定による特定最低賃金の決定及び特定最低賃金の改

正の決定は、前項の規定による公示の日から起算して三十日を経過した日

(公示の日から起算して三十日を経過した日後の日であつて当該決定におい

て別に定める日があるときは、その日)から、同条第二項及び第十七条の規

定による特定最低賃金の廃止の決定は、前項の規定による公示の日(公示の

日後の日であつて当該決定において別に定める日があるときは、その日)か

ら、その効力を生ずる。 
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沖労発基 0731第１号 

令和８年７月 31 日 

 

沖縄地方最低賃金審議会 

会長 上 江 洲 純 子 殿 

 

沖 縄 労 働 局 長  

宮 本  淳 子 

 

 

沖縄県糖類製造業最低賃金、沖縄県新聞業最低賃金及び沖縄県自動車（新車）

小売業最低賃金の各特定（産業別）最低賃金の改正決定の必要性の有無について

（諮問） 

 

 

2026年７月 14日付けをもって、申出代表者全沖縄製糖労働組合執行委員長

嘉手納弾から、同年６月 24 日付けをもって、申出代表者琉球新報労働組合委

員長吉田健一から、同年７月 14 日付けをもって自動車総連沖縄地方協議会議

長玉城良太から、最低賃金法（昭和 34年法律第 137号）第 15条第１項の規定

に基づき、下記の特定（産業別）最低賃金の改正決定に関する申出があったの

で、同法第 21 条の規定により、その必要性の有無について、貴会の意見を求

める。 

 

 

記 

 

 

１ 沖縄県糖類製造業最低賃金（平成 20年沖縄労働局最低賃金告示２号） 

２ 沖縄県新聞業最低賃金（平成 20年沖縄労働局最低賃金告示６号） 

３ 沖縄県自動車（新車）小売業最低賃金（平成 20年沖縄労働局最低賃金告示

３号） 

写

し 
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