
R8 福祉のしごと求人事業所応援セミナー（第２弾） 

職員の離職防止・定着率向上推進セミナー 

開催要項 
 

1 趣  旨 

「せっかく採用した職員がすぐ辞める」「やることが多すぎて何から手をつけていいか分からない」 そんな

お悩みを抱えていませんか？  

本セミナーは、“職員の離職防止・定着”にフォーカスし、福祉・介護現場のリーダー等を対象に、離

職の本当の原因を「職場環境の 4 大バランス」でスッキリ可視化するとともに、世代間の認識ギャップを

埋める対話の型「R モデル」など、明日から現場で今すぐ使える具体的な「関わり方」のポイントを学ぶ

機会として開催します。 
 

2  主  催     沖縄県、沖縄県社会福祉協議会 福祉人材研修センター 

3  共  催     株式会社ケイオーパートナーズ（厚労省・沖縄労働局委託事業/沖縄早期離職者定着支援事業事務局） 

4  日  時     令和 8 年 8 月 28 日（金）13 時 30 分～16 時 30 分（受付 13 時 10 分）  

5  会  場      沖縄県総合福祉センター東棟１階ゆいホール（那覇市首里石嶺町 4-373-1） 

6  参加対象     県内福祉施設・事業所 経営者、事務長、管理職、現場リーダー、採用担当 

             ※セミナー効果を活かすためにも 1 事業所複数名での参加をお勧めします。 

7  参加費       無料 

8  内  容 

講義・演習 「“なぜ辞める？”がハッキリわかる！職場環境の 4 大バランス！！ 

～“何からやる”の迷いを一発解消！「4 つのズレ」を明確にして明日から動ける具体策を持ち帰る！～」 
 

講師：株式会社ビジョンプロジェクト 代表取締役社長・組織づくりコンサルタント 我那覇 聖 氏 

 【主な内容】 ※難しい理論は一切なし！楽しいワークを通し、「何からやる？」の迷いを一発解消 

⚫ 「職場環境の 4 大バランス」による自社の弱み（定着しない原因）の特定 

⚫ 立場や世代による「見えない認識ギャップ」の解消 

⚫ 離職を招く「無意識のジャッジ（先入観）」の外し方 

⚫ 部下のやる気を引き出す対話の型「R モデル」 

⚫ 「作業」を「主体的な仕事」に変えるキャッチボール技術 

講師プロフィール／ 我那覇 聖（がなは さとし）氏 

組織づくりコンサルタントとして沖縄を中心に延べ 300 社以上 

の組織改革を支援 。「マネジメントをもっと楽に、もっと楽しく」 

を信念に、部下が自ら動き出す「自走型組織」づくりを提唱 

している。本セミナーでは、離職を防ぐフレーム「職場環境の 4 大バランス」を用いて組織に潜むズレを可視化。

さらに、部下が投げた「心のボール」を取りこぼさない関わりの極意を解説します。対話の型「R モデル」で部下の

感情に寄り添い本音を引き出すことで、指示待ち職員をイキイキと輝く自走社員へと変え、辞めない強い組織

のつくり方をお伝えします。 
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9 申込方法・締切  申し込みは、下記 web 上からお申し込みください。 

https://ws.formzu.net/dist/S13959306/   

※申込締切：令和 8 年 8 月 19 日 

※定員 100 名予定。定員に達し次第締め切りいたします。 

 

 

 

10 申込・問合せ先  沖縄県社会福祉協議会 福祉人材研修センター（担当：儀間・新城・與那嶺） 

               TEL 098-882-5703  Mail：okn-jinzai@okishakyo.or.jp 

 

 

ＱＲコードからも 

アクセスできます 

https://ws.formzu.net/dist/S13959306/
mailto:okn-jinzai@okishakyo.or.jp

