
こんなお悩みは
ないですか？

その悩み専門家に無料相談してみませんか？
・・・・

求人を出しても、
なかなか応募が
集まらない！

子の看護休暇は
どう変わったん
だっけ？

活用できる助成金や
制度を知りたい

採用した人材が
定着しない・・

そういえば長い間
就業規則を変えて
いない・・

職場環境や
コミュニケーション
を改善したい

～ 窓口と利用の流れ ～

① ハローワークに相談
相談窓口にお越しいただくか、お電話にてお問合
わせください。

② ヒアリング
ハローワーク担当者が雇用管理の相談受付と併せ
て、求人コンサルティングを行います。

③ 訪問日程調整

後日、沖縄労働局から訪問日程の連絡

④ 雇用管理改善等コンサルタントによる支援
雇用管理改善等コンサルタントとハローワーク担当者が
貴事業所を訪問、雇用管理の実態や問題点を把握、分析
し、問題解決に向けて支援します。

ご相談は無料です
1回あたり2時間以内
１事業所につき最大3回まで支援します

求人改善→「応募が集まる求人票」

人材定着→「離職防止・定着支援」

就業規則→「法改正対応の就業規則整備」が集ま人

助成金活用→「活用できる制度の提案」

人事・評価制度→「人事制度の整備」

職場環境改善→「働きやすい職場づくり」

職場コミュニケーション→「風通しの良い職場づくり」

教育訓練→「人材育成の仕組みづくり」

業務改善→「業務の効率化」

門専 家 に よ る 支 援 の 例

専門知識のある社会保険労務士、中小企業診断士
による個別訪問等を通して、働きやすい職場づく
りと人材定着に向けた支援を行っています。



お申し込み・お問い合わせはお気軽に担当エリアのハローワークまでご連絡ください！

無料相談申込書
（雇用管理改善等コンサルタント申込書）

相談事項

□求人募集を改善したい
□離職防止について相談したい
□助成金活用について知りたい
□人事管理制度関係（勤務形態、職務基準、資格制度、人事考課等）
□職場内コミュニケーション関係
□教育訓練関係（職種別、職位別等の研修体系の整備）
□賃金関係（昇給、昇格、資格手当等）
□福利厚生関係（健康管理、福利厚生施設、職場環境改善等）
□業務管理関係（人員配置、業務プロセスの見直し等）
□その他
（ ）

相談内容

記入例：求人への応募が少ない、離職者が多い、就業規則を見直したいなど

事業所名

事業所の種類 医療 ・ 保育 ・ 介護 ・ 建設 ・ 警備 ・ 運輸 ・ 観光 ・ その他（ ）

所 在 地 〒

連 絡 先 （連絡がつきやすい時間帯 ）

メールアドレス

申込者氏名

ハローワーク 担当エリア 電話

那覇
那覇市・浦添市・糸満市・与那原町・西原町・豊見城市・八重瀬町・南城市・南風原町・
久米島町・渡嘉敷村・粟国村・渡名喜村・座間味村・南大東村・北大東村

098-866-8609(31#)

沖縄
沖縄市・宜野湾市・うるま市・読谷村・嘉手納町・北谷町・北中城村・中城村・金武町・
宜野座村・恩納村

098-939-3200(41#)

名護 名護市・国頭村・大宜味村・東村・今帰仁村・本部町・伊是名村・伊平屋村 0980-52-2810

宮古 宮古島市・多良間村 0980-72-3329

八重山 石垣市・竹富町・与那国町 0980-82-2327
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