
・働きながら子どもを見ていると自分に余裕がなくなりそうで、再就職に
不安がありましたが、心がかるくなりました

 ・ママたちと交流する場に参加するのは初めてなので、新鮮でよかった
・悩みはどの家庭にでもあると感じ安心しました
・同じような悩みを共有できたり、アドバイスなど話が聞けてよかった
・子どもと一緒に参加できてよかったです

ハローワークプラザ沖縄

MOTHERS NEWSLETTER
育児をしながら 求職活動を行うあなたを応援します
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マザーズ 交流会つきセミナー

はじめは少し緊張した表情のママたちも、和やかな雰囲気のなか笑顔で交流する姿が見ら
れました。話がつきないようで時間ギリギリまで盛り上がっていましたよ(^^)
今後も参加者の声を活かし、セミナー開催を計画していきたいと思います。

知ってる？ 「こども誰でも通園制度」

５月２０日に、沖縄市あけぼの子育て支援センター所長城田先生を講師としてお招きし
仕事と子育ての両立や両立が楽になるコツ等をご講話いただきました。
育児をしながら求職活動を行う不安や悩みを参加者とともに話し合う会となり、「もっと
話をしたかった」という声も聞かれ、わたしたちもうれしくなりました(^O^)

次回のマザーズセミナーはオンラインにて開催します
アサーティブを使って「心地よく働く」 一歩踏み出す就活＆お仕事セミナー
日時：7月15日（水） 14：00～15：00 対象者；子育て中の求職者 定員：15名
お申し込みはマザーズコーナー窓口またはお電話で！ ※求職者マイページの開設必須です

保護者にとって

専門的な知識や技術を持つ人と関
わることにより、ほっとできたり
孤立感、不安感等がある場合は解
消に繋がったり、月に一定時間で
も、こどもと離れた時間を過ごす
ことで、育児に関する負担感があ
る場合は軽減につながります。

家庭とは異なる経験や、家族
以外の人と関わる機会が得ら
れます。
年齢の近いこどもとの関わ
りにより、成長発達のための
豊かな経験をもたらします。

かるく
なりました！

こどもにとって

こども誰でも通園制度とは？
保育所等に通っていない、０歳６か月～満３歳未満のこどもが、
保護者の就労要件や理由を問わず、月１０時間を上限に保育所
等を利用できる制度です。
詳しくはお住まいの市町村へお問い合わせください。

「こども誰でも
通園制度」を
利用すると…

参加者の声（一部抜粋）

つうえんポータル



ー 子育てしながら求職活動を行う方の応援サービス ー

こんなお悩みありませんか？

自信がなくて
応募が怖い…

子どもの保育
教育時間に

合わせて働きたい

応募書類って
どう書くの？

職務経歴書って？

家庭と両立
できるか不安…

＼ 仕事 と育児 の両立 ／

ぜひご相談ください

01. 働き方相談

02. お仕事探し

03. 育児と両立しやすい
求人の提供

05. 面接対策

06. マザーズセミナー

04. 応募書類の書き方

ご予約も承ります
じっくり相談したいときには
ご予約をお取りください

ハローワークプラザ沖縄
マザーズコーナーで

ハローワークプラザ沖縄
マザーズコーナー

STEP 01 STEP 02 STEP 03

持ち帰り検討・紹介状発行新規登録 職業相談

マザーズコーナーご利用の流れ

申し込み・問い合わせ先

ハローワークプラザ沖縄（旧コリンザ３階） マザーズコーナー

098-939-8010 【開庁時間】 平日8：30～17：15
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公的機関なので安心！すべて無料で利用できます
キッズスペースもあるので、お子様とご一緒に相談もOK！

メールアドレスの登録でオンライン相談も行っております
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