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育児をしながら 求職活動を行うあなたを応援します

ハローワークプラザ沖縄 マザーズコーナー
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国立大学法人 琉球大学 西普天間キャンパス事務部総務課人事第二係

建学の精神である｢自由平等・寛容平和｣を継承・発展させて、｢真理の探究｣
｢地域・国際社会への貢献｣｢平和・共生の追求｣を基本理念としている企業です。

・事務補佐員や看護助手・技能補佐員など様々なポジションで子育て中の方
も活躍中。事務補佐員はほぼ残業はないです

・育児のための制度も充実(病児保育･時短制度･保育休暇etc）
大学病院で敷居の高いイメージ？でしたが従業員皆さん気さく
で協調性を大切にされているなぁという印象でした(o^―^o)

訪問に行った際の様子等をマザーズコーナーに掲示しております。
来所された際には、ぜひご覧ください。これまでの訪問企業の情報もあるよ！

Vol.5

２月は 「仕事と育児の両立支援キャンペーン」 月間でした！

ハローワークプラザ沖縄マザーズコーナーでは、オンラインセミナー「わたしだけの就職の
カタチ 志望動機から始める職業人生ロードマップ」と、「企業説明会」を開催し多くの方
にご参加いただきました！

マザーズコーナーでは今後も様々なセミナーを企画いたします！お楽しみに

Vol.4

株式会社 NTTデータ・ウィズ 沖縄BPOセンター
株式会社NTTデータのグループ会社としてBPOビジネスを展開している企業です。

・従業員のおよそ４割が子育て世代 男女比率は女性８割、男性２割。
・オペレーターはほぼ残業なく、サブリーダーも残業は多くありません。
・有給休暇は１時間単位で取得可、夏季休暇最大３日、特別連続
休暇最大２日、看護休暇など休暇制度も充実しております
みんなが笑顔で楽しく働ける職場を目指しているという言葉通り
穏やかで調和的な雰囲気のセンターでした(o^―^o)

参加者の声
（一部抜粋）

「自分ではわかっているつもりでしたが、自己分析ができていなかった
と思いました。得意不得意など自己分析をしっかりして就職活動をがん
ばりたい」「子育てをしながら仕事ができる環境や手当などいろいろ話
が聞けてよかった」「丁寧でわかりやすかった」 など…

さぁ 就職！ 様々な課題・壁 etc. どうする？
「就職が決まった！ これから仕事と育児の両立がんばるぞ！」
「保育所入所決定、本格的に就活だ！両立できるかな、慣らし保育はいつまでだろう…？」
みんなそれぞれ違う環境での子育て、事前に情報収集していると安心できるかも

病気や病後の子どもを保護者が家庭で保育できない場合に、病院・保育所などに付
設された専用のスペースにおいて、看護師等及び保育士が一時的に預かる事業です。病児病後保育

ファミリー
サポートセンター

育児の援助を受けたい人と行いたい人が会員となって、地域で相互援助活動を行う
組織です。ファミリーサポートセンターの設立運営は市町村が行っています。



こんなお悩みありませんか？

自信がなくて
応募が怖い…

子どもの保育
教育時間に

合わせて働きたい

久々の就職活動で
何をしていいのか
わからない…

応募書類って
どう書くの？

職務経歴書って？

＼ 仕事 と育児 の両立 ／

ＭＡＰ お問い合わせ
ハローワークプラザ沖縄 マザーズコーナー

098-939-8010

開庁時間：平日8：30～17：15

所在地：沖縄市中央2-28-1（旧コリンザ）３階

駐車場：最大３時間無料でご利用できます
※発券された駐車券をお持ちください。 （R6.06）

ハローワークプラザ沖縄
マザーズコーナー

求人情報もあります

キッズスペース併設！

ー 子育てしながら求職活動を行う方の応援サービス ー

ぜひご相談ください

01. 働き方相談
オンライン相談もやってます！

02. お仕事探し 05. 面接対策

06. マザーズセミナー03. 応募書類の書き方

ハローワークプラザ沖縄マザーズコーナーで

04. 育児と両立しやすい
求人の提供

すべて ＼無料／ で相談できます
ご予約も承ります じっくり相談したいときはご予約を！
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