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取組事項

１．労働安全衛生法や高齢者の医療の確保に関する法律に基づき、年１回以上、該当する従業
員全てに健康診断を受診させる。(100％)
２．健康診断の結果、健康保持に努める必要がある従業員に対し、保健指導又は特定保健指導
を受けさせるように努める。(目標100％)
３．健診の結果、有所見者となった従業員の必要な措置について、医師の意見を聴いた上で、
就業上の必要な措置を行う。
４．感染症予防に取り組む

「健康経営®」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。

令 和

代表者メッセージ

わんさか大浦パークは、地域の自然と暮らしを未来へつなぐ拠点として、訪れる人・働く人・
地域の人すべてに笑顔が生まれる環境づくりを目指しています。健康は身体だけではなく、自
然や地域、そして"自分らしさ"とのつながりから育まれると考えています。私たちは、一人ひ
とりを経営資源ではなく、存在目的に基づき行動する主体者と捉え、心身ともに健康で働ける
職場づくりを大切にします。うちなー健康経営宣言を通じ、スタッフと地域の健康向上に取り
組んでまいります。
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うちなー健康経営宣言 


