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求人票作成のポイント

• 求職者の目に留まりやすい求人票とは？

ハローワーク那覇



目的とゴール

【目的】
求人票の記載の仕組みと

ハローワークのサービスメニューを知る

【ゴール】
現在の求人票の内容の一部でも変更
ハローワークのスペースを活用し、

求職者へ自社の求人をPR



内容

・数字で見るハローワーク那覇の現状
・ハローワークの求人票について
・充足に向けたサービスメニュー
・その他



内容

・数字で見るハローワーク那覇の現状
・ハローワークの求人票について
・充足に向けたサービスメニュー
・その他



１．有効求人倍率の推移
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資料：ハローワーク那覇

平成26年度は、有効求人倍率0.86倍 求人数＜求職者数 「買い手市場」
令和6年度は、有効求人倍率1.02倍 求人数＞求職者数 「売り手市場」になっています。
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資料：ハローワーク那覇

令和６年度の階層別割合は、34歳以下29.4％、35～54歳39.2％、55歳以上31.4％と
なっている。34歳以下は減少傾向で、55歳以上は増加傾向である。



職種検討中

月間有効求職者数

12,314人

約 30.5 ％
（3,760人）

職種検討中の方にも求人票を見てもらえるよう
求人票の見え方を意識することが大切

資料：沖縄労働局バランスシート（那覇所）

３．月間有効求職者数の内訳（Ｈ７．１０月ＨＷ那覇）
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内容

・数字で見るハローワーク那覇の現状
・ハローワークの求人票について
・充足に向けたサービスメニュー
・その他



・事務
・那覇市／浦添市／豊見城市
・土日祝お休み

検索すると…

135件!!!!!! （R7.10.31時点）

職種欄は（28文字）表示される

仕事内容欄は始めの３行が
表示される（30文字×３行）

求人内容の概要が一覧表示され、求職者はスクロールしながら概要を確認する。

ハローワークインターネットサービスでの求人票の見え方



・パート ・事務
・那覇市／浦添市／豊見城市
・土日祝お休み

検索すると…

135件!!!!!! （R7.10.31時点）

求人内容の概要が一覧表示され、
求職者はスクロールしながら
求人概要を確認する。

職種欄は（28文字）
表示される

仕事内容欄は始めの３行が
表示される（30文字×３行）

4

ハローワークインターネットサービスでの求人票の見え方



求職者が働いている姿をイメージができるように伝える

保育士／日祝休み／持ち帰り残業なし／未経験者歓迎

０～５歳児の園児○○名の認可保育園。園児一人ひとりに寄り添い、主体
性を伸ばすことを大切にしています。ＩＣＴを活用し事務負担軽減、持ち
帰り残業なし、年休消化率○％、未経験・ブランクのある方をサポート

・職種もわかりやすく伝える
空いたスペースも活用して
就業時間や応募条件をアピール

・文章化して求職者へ語りかけるようにアピール
※箇条書きにすると余白がもったいないため、
初めの３行は文章にするのがおすすめ！

４行目以降で改行や箇条書きを活用！
数値等を用いて具体的に記載したり、採用後の研修期間や内容を記載。

Before

After

ハローワークインターネットサービス
～わかりやすい求人で、より良い人材
の確保を目指しましょう～ サイト

０歳～５歳児の保育業務全般。
・保育業務
・食事、排せつ指導、行事対応など

保育士



勤務時間・休日
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資料：R7.7HW那覇求職者アンケート

表現次第で
印象が変えられる

可能性あり

変えることが
難しい条件

求職者が求人票で注目する項目（R7.7HW那覇）
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資料：R7.7HW那覇求職者アンケート

求人票を見て「応募しなかった理由」になりやすいのは？



（表面）

応募条件が厳しくないか

年齢・学歴・経験・資格など
・必須 → あれば尚可
・あれば尚可 → 不問

必要経験を「不問」としている求人は、応募が
他と比べ多いというデータがあります。

（ハローワーク那覇：求人票集計R6.11.1～R7.4.30）

職種・仕事内容欄はわかりやすいか

・簡潔に書きすぎていませんか。

仕事内容の文字数が251文字以上ある求
人は応募が他と比べいというデータがあります。

（ハローワーク那覇：求人票集計R6.11.1～R7.4.30）

アンケート結果をふまえて求人票を確認

＼ 「経験あれば尚可」→「不問」へ ／
・未経験の求職者も応募がしやすくなり、また経験者でも安心して応募できます。
・求職者がハローワークインターネットサービスで検索を行うとき、多数の求人があるため「経験不問」を選
択して検索をすることがあります。その場合「経験あれば尚可」としている求人は、該当しないため表示さ
れず、求職者の目に留まりにくくなります。「経験不問」とすることで、より幅広い求職者へ情報を発信する
ことができます。
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資料：R6.5～7HW那覇求職者アンケート

さらに求人票を良くするために…
求人票以外で知りたい会社の情報は何ですか？



（裏面）

その他の記載事項がなければ
・事業所の雰囲気や強み、求める人材等
・求職者が“情報があると嬉しい”と
 感じている項目を記載するとＧＯＯＤ！

《記載例》
・キャリアアップに関すること ・駐車場代
・年齢別のモデル賃金 ・同職の人数 など

建物外観や作業風景などの画像を登録するこ
とによって、ハローワーク相談窓口やHWISの
求人詳細画面から登録した画像情報を閲覧す
ることができる！
事業所の雰囲気を可視化できます。

＼ 操作方法 ／

『HWIS 画像登録』と検索
または

二次元コード利用者マニュア
ルの下記ページを確認

HWIS 画像登録

求人票に記載 画像を登録



それぞれの求職者を歓迎した求人であることをアピールすることで、より多様な人材の確保につながります。
※文言を記載することで対象とする求職者のみに応募が絞られるわけではなく、その方々に対してＰＲすることができます。

求人票でＰＲ



内容

・数字で見るハローワーク那覇の現状
・ハローワークの求人票について
・充足に向けたサービスメニュー
・その他



公開中の求人のＰＲポイントを求職者へアピール
※就業場所が那覇管轄の求人に限ります

・ハローワーク那覇１階エントランス、２階廊下で掲示
・最低１週間貼り出し
・事業所の雰囲気が伝えられ、応募数UP

応募実績
（令和６年度）

Mail : kikakujigyousyo-nahasho@mhlw.go.jp 件名：TOP3希望

企業の掲示板TOP３ を 活用

資料」ハローワーク那覇 企画事業所部門 企業の掲示板

従業員の方に聞いてみると、意外なＰＲポイントも
出てくるようですよ…！ぜひ聞いてみてください。



＊ お問い合わせ ＊

ハローワーク那覇 人材確保・就職支援コーナー
担当：山城・新垣（弘）・屋嘉

０９８－８６６－８６０６

事業所
満足度

100％
求職者
満足度

96％

R7.3HW那覇参加者アンケート

ミニ企業説明会 福祉（介護・医療・保育）、建設、警備、運輸、宿泊の職種限定！



内容

・数字で見るハローワーク那覇の現状
・ハローワークの求人票について
・充足に向けたサービスメニュー
・その他



＼ より良い人材確保のために ／

行政サービス等の
活用



その他助成金については
ホームページをご確認ください。

活用しやすい助成金 ベスト４

（注意）助成金活用については要件を
助成金センターでご確認ください。

「ぜひご活用ください」



働き方改革全般

観光・運輸・医療・保育・警備・建設
沖縄県保育士・保育所
総合支援センター

早期離職者定着

長時間労働の削減や同一労働同一賃金の
実現等の働き方改革全般に関しては、「働
き方改革推進支援センター」において、窓
口相談やコンサルティング等を無料で実施
しています。

全国においても沖縄県にしかない国の
事業である「沖縄早期離職者定着支援
事業」において、窓口相談やコンサル
ティング等を無料で実施しています。

「魅力ある職場づくり」を進めるために、人事管理制
度を始めとする事業主の相談に対して、専門的な相
談・援助を行う「雇用管理改善等コンサルタント」を
沖縄労働局に設置しています。
※中小企業診断士２名、社会保険労務士１名委嘱

沖縄県内の保育施設・事業所の方から、保
育士採用にあたっての相談を「沖縄県保育
士・保育所総合支援センター」で受付ていま
す。ハローワークと併せての
利用をおすすめしております。

01 02

03 04

沖縄労働局HP 沖縄働き方改革推進支援センター
https://jsite.mhlw.go.jp/okinawa-
roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/_121607/_
121612_00001.html

沖縄県保育士・保育所 総合支援センター
https://okihoiku.com/

沖縄労働局HP 雇用管理改善等コンサルタント
https://jsite.mhlw.go.jp/okinawa-
roudoukyoku/content/contents/002426864.pdf

沖縄労働局HP 沖縄早期離職者定着支援事業
https://jsite.mhlw.go.jp/okinawa-
roudoukyoku/newpage_00606.html

雇用管理改善のための相談先



ハローワーク那覇
企画事業所部門
098-866-8607

ご静聴ありがとうございました
ご不明な点はお気軽にお問い合わせください
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