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求人充足支援
「応募が少ない」

＼私たちが伺います／

M E N U

こんなお悩みはありませんか？

「応募はあるが採用に至らない」

「もっと当社を知ってもらいたい」

ハローワーク那覇のサービスをぜひご活用ください

1 2

3 4 5

＼事業所の魅力をＰＲ／

＼特定の求職者へ ／
＼福祉・医療・建設・警備

運輸・宿泊の業種限定／ ＼求職者をスカウト／

企業の掲示板 訪問サポート

求人票でＰＲ ミニ企業説明会 求職情報検索

求人のＰＲポイント ＴＯＰ３

求人者マイページを通じて活用できる
機能で、求人者マイページホームの
「求職情報検索」から検索できます。
また、検索した求職者に応募を勧奨
することもできます。

詳しくは
検索または
こちらから

ハローワーク職員が事業所を訪問し『求人に関するお悩
み』をサポート！
「応募が少ない」「募集職種を希望する求職者について
知りたい」など皆さまのお悩みに応じてサポートを行います。
求人票の見直しのご提案やハローワーク那覇内での情
報提供のご案内も行っております。
相談内容や相談時間等、お気軽にお問い合わせください。

求人票だけでは伝えられない魅力を求職者へアピール！
公開中の求人のＰＲポイントを記入いただき、求人票と一緒
に掲示します。 ※那覇管内の就業場所求人のみ

「有給取得率100％」「コーヒー飲み放題」等、事業所の
魅力を求職者へ発信できます。
ＴＯＰ３掲載求人票の応募実績29.1ポイントＵＰ！（Ｒ６年度）

掲載場所：ハローワーク那覇１階エントランス・２階廊下

求人票だけでは伝わらない事業所の
雰囲気や情報などを、事業所のご担
当者が求職者へ直接アピールできま
す。１枠につき、求職者は最大２名

火～木曜日 9：15～11：15 （３枠）
ハローワーク那覇２階

細かな要件もありますので、担当部門
へお問い合わせください。
人材確保コーナー 098-866-8606

予約制

それぞれの求職者を歓迎した求人で
あることをアピールすることで、より多様
な人材の確保につながります。

＊ミドルシニア応援求人
＊シニア応援求人
＊仕事と育児が両立しやすい求人
＊訓練修了生歓迎求人

求人票の特記事項欄へぜひ記入を

ハローワーク那覇 企画事業所部門
０９８－８６６－８６０７ 平日８：３０～１７：１５

那覇市おもろまち１－３－２５ 沖縄職業総合庁舎４階

裏面でもっと詳しく

裏面でもっと詳しく

沖縄労働局 直接リクエスト

（2025.12）
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求人充足支援MENU

それぞれの求職者を歓迎した求人であることをアピールすることで、より多様な人材の確保につながります。
求人票の「仕事内容欄」や「求人に関する特記事項欄」へ、下記応援・歓迎求人の文言を追記しませんか。
※文言を記載することで対象とする求職者のみに応募が絞られるわけではなく、その方々に対してＰＲすることができます。

1 求人のＰＲポイントＴＯＰ３

3

ハローワーク那覇１階エントランス・２階廊下にて、求人票のＰＲポイントＴＯＰ３を掲示！
令和７年６月２０日の労働新聞社にも取り上げられ、現在たくさんの事業所様にご活用いただいております。
求人票だけでなく、事業所の魅力を求職者にアピールできるこの機会をぜひご活用ください。

ミドルシニア応援求人

掲示前 掲示後

応募実績（令和６年度）

応募あり

20%

29.1ポｲﾝﾄUP

応募あり

49.1.%

正社員雇用を希望する概ね35～59歳以下の求職者で、
これまで臨時的・短期的な就労など不安定就労の期間
が長い方が対象です。
・正社員求人であること
・経験不問求人であること

34歳以下

9,169

35歳～59歳

15,011

60歳以上

6,963

シニア応援求人
60歳以上の求職者が対象。シニア層の就職件数は
増加傾向にあり、「生涯現役！」と考えるシニア世代の
求職者も多く、定年を迎えた後も積極的に求職活動を
行っています。

新規求職申込件数（令和６年度）

求人票記載の条件となります。

ミドルシニア層のハローワー
ク利用者は、全体の約半
分を占めています。
これらの求職者へＰＲするこ
とで、未経験の方も安心し
て応募ができると考えます。
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新規求職申込件数 就職件数

仕事と育児が両立しやすい求人

「子の突発的な病気等の際にお休みがとりやすい」
「勤務時間の調整ができる」等、育児中の方のために
配慮している内容をＰＲすることで、さまざまな経験を持
つ育児中の求職者へアピールすることができます。

訓練修了生歓迎求人

経験不問または経験あれば尚可の職業訓練コースが
ある求人が対象です。
経験こそありませんが、職業訓練で学んだフレッシュな
知識を貴事業所の力にすることが期待できます。

（ハローワーク那覇 企画事業所部門 企業の掲示板）

（R6 ハローワーク那覇）

（R6 ハローワーク那覇）

求人票でＰＲ
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