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育児休業取得状況
（直近3事業年度）

正社員 非正社員 対象正社員 全体 男性 女性

12.8日 11.2日 11.9時間 14人 5人 9人

女性の活躍推進データ

事業内容

卸売・小売業

当社は現在、203名の社員と446名のヤク
ルトスタッフで「地域に真心と笑顔を届け
る健康応援企業」を目指して日々活動して
おります。
近年では「育児休暇の促進」「残業時間

の削減」「有期雇用社員からの正社員登
用」「女性管理職比率の向上」などに取組
んでまいりました。部署間のカベが低く協
力し合う風土もあり、入社3年未満の離職
者は24名中1名（2018年度～2024年度時
点）となっております。
今後も社員が「長く働きたい」と思える

企業風土の構築に取組んでまいります。

社長から

会社からの女性の活躍メッセージ

沖 縄 労 働 局
「基準適合一般事業主」認定（３段階目・３つ星認定）

※上記データは令和7年3月時点
※主な認定基準として、5つの評価項目（「採用」、「継続就業」、「労働時間等の働き方」、「管理職比率」、「多様
なキャリアコース」）が定められていて、その実績を「女性の活躍推進企業データベース」に毎年少なくとも1回、公表
することが必要です。「えるぼし認定」の段階は3段階あり、上記5つの評価項目のうち、えるぼしの基準を満たしてい
る項目数に応じて取得できる段階 が決まります。

評価項目 実 績

１．採用 正社員に占める全体の女性比率
68.5％ （産業平均値 33.6％）

２．継続就業 女性の平均勤続年数 正社員12.9年

３．労働時間等の働
き方

月平均残業時間
時間外労働と休日労働の合計が、

全ての雇用管理区分で各月全て45時
間未満。

４．管理職比率 管理職に占める女性比率 50.0％
（産業平均値 8.6％）

５．多様なキャリア
コース 通常の労働者への転換 33人

代表者：代表取締役社長 山口 俊和
所在地：宜野湾市
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社員から

当社では長年、女性の従事者が多く活躍
していることもあり、性別に関係なく、仕
事と子育ての両立に対してとても理解があ
ると感じています。
当社が運営する認可保育園に1人目の子

どもを預けていましたが、保育園があるこ
とで仕事復帰のタイミングが図りやすく、
安心して預けられ働くことが出来ました。
2人目が生まれた現在も、周囲の皆さんの
ご理解・ご協力を頂きながら、安心して業
務に取り組めています。
今後は私自身も会社の仲間の働きやすさ

に貢献できるような社員でありたいです。
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