
企業名 株式会社リウボウストア

基礎データ

働き方データ

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

正社員 非正社員 対象正社員 全体 男性 女性

10.45日 10.82日 19.9時間 14名 3名 11名

女性の活躍推進データ

事業内容

小売業

社長から

私たちが目指すのは、「誰もが活き
活きと働ける会社」です。
今後は、育児や介護と仕事を両立で

きる柔軟な勤務制度や、女性リーダー
を育成するための研修など、さらに具
体的な取り組みを進めてまいります。
私たちは、多様な個性を持つ社員一

人ひとりが、その能力を最大限に発揮
できる職場環境を創り続けます。
そして、その多様な力が集まること

で、お客様により良いサービスを提供
し、地域社会に貢献していきたいと考
えています。

会社からの女性の活躍メッセージ

沖 縄 労 働 局
「基準適合一般事業主」認定（３段階目・３つ星認定）

※上記データは令和6年3月時点
※主な認定基準として、5つの評価項目（「採用」、「継続就業」、「労働時間等の働き方」、「管理職比率」、「多様
なキャリアコース」）が定められていて、その実績を「女性の活躍推進企業データベース」に毎年少なくとも1回、公表
することが必要です。「えるぼし認定」の段階は3段階あり、上記5つの評価項目のうち、えるぼしの基準を満たしてい
る項目数に応じて取得できる段階 が決まります。

評価項目 実 績

１．採用
採用における男女の競争倍率
男性1.1倍、女性1.0倍

２．継続就業 女性の平均勤続年数 10.69年

３．労働時間等の
働き方

月平均残業時間
時間外労働と休日労働の合計が、

全ての雇用管理区分で各月全て45
時間未満。

４．管理職比率
管理職に占める女性比率 8.2％
（産業平均値 7.3％）

５．多様なキャリア
コース

・通常の労働者への転換 5名
・おおむね30歳以上の女性の通常
の労働者としての中途採用 1名

代表者：代表取締役社長 親川 純
所在地：那覇市

１

２

３

社員から
私は、課長として、社員の成長を支

える仕事に日々やりがいを感じていま
す。2人の子供を育てながらではありま
すが、上司や同僚の温かいサポートの
おかげで、仕事と家庭を両立できてい
ます。また、子どもの学校行事の参加
や、急な体調不良の際も、気兼ねなく
休む事ができます。チームで協力し合
える風土があり、安心して働ける環境
である為、このようなサポート体制が
女性の活躍推進にもつながっていると
感じています。
この経験を活かし、従業員の皆さん

に個々の可能性が広がる働き方を促し、
活き活きと輝ける会社づくりをしてい
きたいと考えています。
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