
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

〇新たに障害者を雇い入れる際に障害者就業・生活支援センターと連

携し、対象者の特性に適した職務とマッチングすることができた。 

 

〇採用後も障害者就業・生活支援センターと連絡・情報共有を行ってい

る。職場適応上の問題が起こった際に速やかに相談できるよう連携

を図っており、長く働き続ける体制をとっている 

〇県内特別支援学校からの職場実習を受入れており、担当者を配置し

て職業指導を実施している。  

 

〇宮古島市地域自立支援協議会就労支援部会主催の障がい者雇用 

意見交換会において、障害者トライアル制度を活用して就職した従業

員が講話を行った。 

 

 

〇人事・給与制度において、障害者である従業員にも適用される 給与

規定において、昇給・賞与に関する評価基準を明示してお り、社員

全員に共有されている。 


