
15:00-16:00
会場

ハローワーク那覇3F　学卒部門セミナー室

※雇用保険における求職活動実績対象となります。

　現職のスタッフは、全員、未経験からのスタート。
充実した研修と現場実践でスキルアップが可能です。
　先輩からのフォローも手厚いので安心！

イチから学べる！

未経験でも安心！

こんな人におすすめ

教育に興味がある！
・子どもに関わる仕事がしたい

・チームで働きたい

・自由な服装で働きたい

　自閉症・発達障がい児者のための専門

教育機関です。

　幼児から成人まで幅広い年齢層に対応

しており、本人支援だけでなく、家族支

援・地域支援にも力を入れています。

098-916-6204

gakusotsuibento-nahasho.3g6@mhlw.go.jp 

2025.8.12 TUE

那覇市おもろまち1-3-25（ハローワーク那覇3F　学卒部門)

お問合せ

コロロメソッド
　　発達療育支援センター

企業マッチング
説明会

対象者

令和8年3月卒業予定　大学・短大生
大学等3年以内既卒者

HP Instagram

説明会内容

仕事内容・スタッフの１日・キャリアプラン・採用情報・ワークライフ

バランス等についてお話します。気になることは何でも聞いてください！

なは新卒応援ハローワーク

募集職種

児童指導員
　子どもたちの「からだ」「ことば」「適応力」を
育むお仕事です。療育技術を磨き、発達を促す
プロになろう！

【求人番号】

　児童指導員(大卒等)　47010-143358　

申込メールはこちら

※メールアドレスは申込み専用です。
お申込み頂いた方には、後日「申込み完了通知メール」

を送ります。数日経過してもメールが届かない場合は、

ハローワークまでご連絡ください。

※お問合せやキャンセルする場合はお電話でご連絡くだ
さい。

お申込みはこちら

なは新卒応援ハローワーク

参加企業



企業マッチング説明会 企業ＰＲ 

 

会社名コロロメソッド発達療育支援センター                                  

 

1.事業内容・会社の特長（強み、同業他社との違い等） 

自閉症・発達障害児者のための専門教育機関です。脳科学に基づいて開発された療育理論「コロロメソッド」

に基づいて療育を行っています。幼児から成人まで、幅広い年齢層に対応しており、子どもたちだけでなく、その

家族や地域への支援も積極的に行っています。 

 

2.応募職種の仕事内容の詳細（繁忙期のタイミング、勤務先、転勤の有無等含む） 

 （※入社後の仕事を具体的にイメージできるように記載をお願いします。） 

仕事内容 

① 自閉症・発達障害児への療育指導（リズム体操・歩行トレーニング・学習指導・食事指導・作業指導・

体育指導など） 

② 保護者との面接・ペアレントトレーニング 

③ 講演会・研修会などの啓蒙活動 

④ 教材開発 

勤務先：那覇市古島  

転勤：なし 

繁忙期：８月・3月 

 

3.入社後の研修（研修期間や内容等） 

新人研修：社会人のマナー・常識・作法、理論研修 

オンライン研修：コロロメソッド本部、各教室を繋いでの事例研究 

琉球研修：コロロ琉球教室の事例研究、ＶＴＲによる支援技術研修 

本部研修：入社２年目以上からコロロメソッド本部への長期研修 

 

4.キャリアプラン（先輩社員の例等） 

 （※将来の展望を具体的にイメージできるように記載をお願いします。） 

1年目：社会人としての基礎・療育理論の基礎を学ぶ 

2年目：チームの中での役割を理解して行動できる 

3 年目：各療育プログラムのリーダーができる・行事の企画ができる・担当業務の拡大 

4年目：発達課題に対してプログラムを立てて解決できる・保護者面接ができる 

5 年目：子どもの発達を促すプログラムを立て、チームで実践できる 

 

支援技術・職務能力に対する明確な評価基準に基づく人事考課によって、一般職→監督職補佐→監督職

→管理職→統括管理職へとキャリアアップしていきます。 

 
 



5.求める人物像（※公正採用選考の観点にご留意の上記載ください。） 

・教育に関心がある人 

・子どもの成長発達に寄与したい思いのある人 

・チームワークを大切にできる人 

・成果が出るまでコツコツと積み重ねることができる人 

・柔軟な考え方や、臨機応変な対応ができる人 

・体を動かすことが好きな人 

 

6.その他アピールしたいこと 

（働きやすい社風、労働条件、研修や福利厚生の充実、多様な人材の活用状況等） 

・未経験者大歓迎！現職スタッフは全員、未経験からのスタートです。充実した研修と日々の療育実践の中

で、療育技術を身につけることができます。 

・資格取得支援制度あり。 

・平均有給取得日数13日。 

・夏季・冬季ともに長期休暇あり(各 8～9日)。 

・服装自由。ぜひオシャレして働いてください！ 

・男性の育児休暇取得実績あり。 

 

 


